
NORTHWT L CH

820 Clinton treet

choolwide Title 1 chool Plan | 2023 - 2024

VIION FOR LARNING

Mission tatement: As part of the Reading chool District, Northwest Area lementar chool ignites the in nite potential of its students and

transforms that potential into realit. Vision For Learning: Northwest Area lementar chool is a safe, nurturing environment where students

are empowered to reach their individual potential through a culture of high expectations, critical thinking skills, and a respect for core values

of responsiilit, kindness, and perseverance. Northwest Area lementar’s sta , parents, and communit will: • Collaorate with all stake

holders to educate students to reach their highest potential. • Create a student-centered learning environment where growth and

achievement drive decisions. • Develop leadership skills through the 7 Haits with consistent expectations and routines to enale them to

ecome compassionate citizens in our communit and our world. • Celerate the diversit of our students and value their individual

contriutions to our school communit. • Create a safe environment that develops self-awareness, con dence, and a culture of elonging.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Jennifer M. ertolet Principal Northwest Area lementar chool

lizaeth Miller Assistant Principal Northwest Area lementar chool

Kathleen aunders Pre-Kindergarten Teacher Northwest Area lementar chool

Amanda Hartman 1st Grade Teacher Northwest Area lementar chool

eth Kring 3rd Grade Teacher Northwest Area lementar chool

Dera Ammarell 3rd Grade Teacher Northwest Area lementar chool

arara radur L Teacher Northwest Area lementar chool

Angela Donohue pecial ducation Teacher Northwest Area lementar chool

Kathrn Hansen Reading pecialist Northwest Area lementar chool

Nathaniel Henschel Teacher Northwest Area lementar chool

Ashle Matelan chool Counselor Northwest Area lementar chool

Leticia Lopez Paraprofessional Northwest Area lementar chool

Chris trickler Communit Memer FR (Freedom & Restoration for verone nslaved)



Name Position uilding/Group

Angie Martin Parent Northwest Area lementar chool

Denise Heffner Teacher Northwest Area lementar

Angel Zimmerman District Level Leaders Reading chool District



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

If Northwest Area lementar continues with the implementation of a multi-tiered sstem of supports for academics
and ehaviors, that provides for the social, emotional, and phsical needs of all students and creates an environment of
safet and elonging, then we will foster a culture of high academic and ehavioral expectations for success for all
students, educators, families, and school communit. (P13)

ssential

Practices 3:

Provide tudent-

Centered

upport stems

If teachers have opportunities to frequentl collaorate, utilize timel data, and plan accordingl, with instructional and
intervention practices that are aligned and evidence-ased to meet the needs of each student, then students will e
etter engaged for relevant and rigorous instruction, and student achievement will increase. (P2)

ssential

Practices 2:

mpower

Leadership

ssential

Practices 2:

mpower

Leadership

If Northwest Area lementar continues with the implementation of a multi-tiered sstem of supports for academics
and ehaviors, that provides for the social, emotional, and phsical needs of all students and creates an environment of
safet and elonging, then we will foster a culture of high academic and ehavioral expectations for success for all
students, educators, families, and school communit. (P13)

ssential

Practices 3:

Provide tudent-

Centered

upport stems



Priorit tatement
Outcome
Categor

vidence-ased trateg

ngage Instructional Teams in assessing and monitoring student master.

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport stem to provide
needed interventions in LA to increase student performance on Acadience Reading Composite core and/or
tud Island enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least 50% or one
proficienc level or maintain enchmark status  June 2024.

Math All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport stem to provide
needed interventions in Math to increase student performance on iRead assessments. 80% or more of all
students will meet tpical growth targets on iRead  June 2024.

If Northwest Area lementar continues with the implementation of a multi-tiered sstem of supports for academics
and ehaviors, that provides for the social, emotional, and phsical needs of all students and creates an environment of
safet and elonging, then we will foster a culture of high academic and ehavioral expectations for success for all
students, educators, families, and school communit. (P13)

ssential

Practices 3:

Provide tudent-

Centered

upport stems

ACTION PLAN AND TP



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

elect implementation lead for this action plan. 2023-07-01 -
2023-08-18

Principals, IP
team

Action Plan & IP Team

ach grade level will modif information sheet with grade level
standards / essential learning in the areas of LA and Math. Information
will e shared with families at the eginning of the school ear.

2023-08-22 -
2023-08-31

Principals,
Teachers

Grade level standards /
essential learning skills

Monthl implementation monitoring meetings will e scheduled and the
calendar will e provided to IP team memers.

2023-07-01 -
2023-08-18

Principals, IP
team

chedule, Outlook calendar

nsure that the master schedule continues to include collaoration time
for the grade level team meetings.

2023-07-01 -
2023-08-18

Principals Master chedule

IP team will meet to review action plans, steps and create PowerPoint
for staff regarding the IP.

2023-07-01 -
2023-08-18

Principals, IP
team

Title 1 Funds for IP
Meetings (summer): ___
staff memers for _3__
hours @$____ per hour =
_______ + enefits of
____% = $________

IP team will meet to create a one-page document with IP priorities to
share with families and staff

2023-07-01 -
2023-08-18

Principals, IP
team

Title 1 Funds (ee aove)

IP team will rollout the 2023-2024 IP with staff. 2023-08-22 -
2023-08-25

Principals, IP
team

IP



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

IP team will meet a minimum of 2 times during 1st quarter to review
implementation of Action teps.

2023-08-28 -
2023-11-01

Principals, IP
team

Title 1 Funds for IP
Meetings (school ear): ___
staff memers for _10__
hours @$____ per hour =
$_______ + enefits of
____% = $________

IP team will meet a minimum of 2 times during 2nd quarter to review
implementation of Action teps.

2023-11-02 -
2024-01-19

Principals, IP
team

Title 1 Funds (ee aove)

IP team will meet a minimum of 2 times during 3rd quarter to review
implementation of Action teps.

2024-01-22 -
2024-04-02

Principals, IP
team

Title 1 Funds (ee aove)

IP team will meet a minimum of 2 times during 4th quarter to review
implementation of Action teps.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principals, IP
team

Title 1 Funds (ee aove)

Principal will meet with grade level / department leaders a minimum of 2
times during 1st quarter to discuss progress, concerns and an additional
action steps needed.

2023-08-28 -
2023-11-01

Principal,
Grade Level
Leaders,
Department
Leaders

Title 1 Funds for Meetings
(school ear): ___ staff
memers for _8__ hours
@$____ per hour =
$_______ + enefits of
____% = $________

Principal will meet with grade level / department leaders a minimum of 2
times during 2nd quarter to discuss progress, concerns and an
additional action steps needed.

2023-11-02 -
2024-01-19

Principal,
Grade Level
Leaders,
Department

Title 1 Funds (ee aove)



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Leaders

Principal will meet with grade level / department leaders a minimum of 2
times during 3rd quarter to discuss progress, concerns and an
additional action steps needed.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principal,
Grade Level
Leaders,
Department
Leaders

Title 1 Funds (ee aove)

Principal will meet with grade level / department leaders a minimum of 2
times during 4th quarter to discuss progress, concerns and an
additional action steps needed.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principal,
Grade Level
Leaders,
Department
Leaders

Title 1 Funds (ee aove)

Grade level teams will meet a minimum of 6 times 1st quarter (once per
ccle 3 times per month) to discuss student progress, sharing an
overview of students’ individual goals and data, identif strengths and
challenges as a grade level team once per ccle. pecial d and L will
join a minimum of once per quarter. Principal(s) and MT leads will join
a minimum of 2 times per quarter. *Grade level leaders are responsile
for keeping an agenda at each meeting.

2023-08-28 -
2023-11-01

Principals,
Grade Level
Teams

Agenda, Data

Grade level teams will meet a minimum of 6 times 2nd quarter (once per
ccle 3 times per month) to discuss student progress, sharing an
overview of students’ individual goals and data, identif strengths and
challenges as a grade level team once per ccle. pecial d and L will

2023-11-02 -
2024-01-19

Principals,
Grade Level
Teams

Agenda, Data



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

join a minimum of once per quarter. Principal(s) and MT leads will join
a minimum of 2 times per quarter. *Grade level leaders are responsile
for keeping an agenda at each meeting.

Grade level teams will meet a minimum of 6 times 3rd quarter (once per
ccle 3 times per month) to discuss student progress, sharing an
overview of students’ individual goals and data, identif strengths and
challenges as a grade level team once per ccle. pecial d and L will
join a minimum of once per quarter. Principal(s) and MT leads will join
a minimum of 2 times per quarter. *Grade level leaders are responsile
for keeping an agenda at each meeting.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principals,
Grade Level
Teams

Agenda, Data

Grade level teams will meet a minimum of 6 times 4th quarter (once per
ccle 3 times per month) to discuss student progress, sharing an
overview of students’ individual goals and data, identif strengths and
challenges as a grade level team once per ccle. pecial d and L will
join a minimum of once per quarter. Principal(s) and MT leads will join
a minimum of 2 times per quarter. *Grade level leaders are responsile
for keeping an agenda at each meeting.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principals,
Grade Level
Teams

Agenda, Data

Revise the structured format to one that follows a prioritized
focus/agenda for collaoration meetings.

2023-07-01 -
2023-08-18

Principals Agenda

Data literac training to include: understanding of reports, how to run
reports, and how to use information to inform instruction

2023-08-22 -
2023-09-30

Reading
pecialist

Title 1 Funds for Reading
pecialist salar & enefits
= $_______________



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Math training to include: understanding of reports, how to run reports,
and how to use information to inform instruction

2023-08-22 -
2023-09-30

Principals,
Math
Facilitator

iRead reports

L training to review Can Do Descriptors and continue review of
practices implemented through upport d PD in 2022-2023

2023-08-22 -
2023-09-30

L Resource
team, L
upervisor

Can Do Descriptors;
trategies from upport d;
Title 1 Funds for L
Teachers’ alaries &
enefits = $____________

1st Quarter Check in to see how the formalized meeting process is
going: How is the use of agenda doing? How is information
communicated outside of meetings? Is everone participating?

2023-08-28 -
2023-11-01

Principals Agenda

2nd Quarter Check in to see how the formalized meeting process is
going: How is the use of agenda doing? How is information
communicated outside of meetings? Is everone participating?

2023-11-02 -
2024-01-19

Principals Agenda

3rd Quarter Check in to see how the formalized meeting process is
going: How is the use of agenda doing? How is information
communicated outside of meetings? Is everone participating?

2024-01-20 -
2024-04-02

Principals Agenda

4th Quarter Check in to see how the formalized meeting process is
going: How is the use of agenda doing? How is information
communicated outside of meetings? Is everone participating?

2024-04-03 -
2024-06-05

Principals Agenda

nsure that the master schedule includes Focus lock (intervention 2023-07-01 - Principals Master chedule



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

time) for LA and Math, as well as L lessons. 2023-08-21

Teachers will meet with students to develop individual goals (LA, Math,
and personal/ehavioral) and create leadership/goal data sheets.

2023-08-28 -
2023-09-30

Teachers inders or folders with
fasteners, goal setting
documents

Teachers will meet with students to review and update their individual
goals (LA, Math, and personal/ehavioral) at least 1 time  end of 1st
Quarter.

2023-09-30 -
2023-11-01

Teachers inders or folders with
fasteners, goal setting
documents

Teachers will meet with students to review and update their individual
goals (LA, Math, and personal/ehavioral) at least 2 times during 2nd
Quarter.

2023-11-02 -
2024-01-19

Teachers inders or folders with
fasteners, goal setting
documents

Teachers will meet with students to review and update their individual
goals (LA, Math, and personal/ehavioral) at least 2 times during 3rd
Quarter.

2024-01-20 -
2024-04-02

Teachers inders or folders with
fasteners, goal setting
documents

Teachers will meet with students to review and update their individual
goals (LA, Math, and personal/ehavioral) at least 2 times during 4th
Quarter.

2024-04-03 -
2024-06-05

Teachers inders or folders with
fasteners, goal setting
documents

Data summit to evaluate the impact of additional collaoration and
instructional strategies, through data gathered from walk throughs and
group discussions to determine the progress of school wide
implementation of instructional framework (Qualit Interactions, High
xpectations).

2024-01-03 -
2024-01-31

Teachers, IP,
Principals

IP, Data



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

peciall Designed Instruction professional development to increase
understanding of implementation in the general ed setting to address
individual student needs ased on IP.

2023-08-22 -
2023-09-30

pecial d
Team

DI samples

Collect aseline data for Math and LA (iRead, Acadience, tud
Isalnd) to determine FOCU groups and small groups for LA and Math
locks.

2023-08-28 -
2023-09-30

Teachers,
Reading
pecialist

Chromeooks, Data reports
from programs

mall group instruction will take place dail during LA and Math locks
to meet students’ needs at their level.

2023-08-28 -
2023-11-01

Teachers,
Reading
pecialist,
Principals

Data

mall group instruction will take place dail during LA and Math locks
to meet students’ needs at their level.

2023-11-02 -
2024-01-19

Teachers,
Reading
pecialist,
Principals

Data

mall group instruction will take place dail during LA and Math locks
to meet students’ needs at their level.

2024-01-20 -
2024-04-02

Teachers,
Reading
pecialist,
Principals

Data

mall group instruction will take place dail during LA and Math locks
to meet students’ needs at their level.

2024-04-03 -
2024-06-05

Teachers,
Reading
pecialist,

Data



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Principals

mall groups and FOCU groups will e adjusted ased on student
needs, as seen through Progress Monitoring and enchmarks, so that
instruction will e ased on students’ needs.

2023-08-28 -
2023-11-01

Teachers,
Reading
pecialist,
Principals

Data

mall groups and FOCU groups will e adjusted ased on student
needs, as seen through Progress Monitoring and enchmarks, so that
instruction will e ased on students’ needs.

2023-11-02 -
2024-01-19

Teachers,
Reading
pecialist,
Principals

Data

mall groups and FOCU groups will e adjusted ased on student
needs, as seen through Progress Monitoring and enchmarks, so that
instruction will e ased on students’ needs.

2024-01-20 -
2024-04-02

Teachers,
Reading
pecialist,
Principals

Data

mall groups and FOCU groups will e adjusted ased on student
needs, as seen through Progress Monitoring and enchmarks, so that
instruction will e ased on students’ needs.

2024-04-03 -
2024-06-05

Teachers,
Reading
pecialist,
Principals

Data

Walkthroughs conducted  uilding admin with a focus on Instructional
Framework (Qualit Interaction). Providing effective feedack and
having reciprocal dialogue with teacher aout lesson through comments
and/or questions in PAetep.

2023-08-28 -
2023-11-01

Principals Instructional
Framework/Walkthrough
documents, PAetep



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Walkthroughs conducted  uilding admin with a focus on Instructional
Framework (High xpectations for All). Providing effective feedack and
having reciprocal dialogue with teacher aout lesson through comments
and/or questions in PAetep.

2023-11-02 -
2024-01-19

Principals Instructional
Framework/Walkthrough
documents, PAetep

Walkthroughs conducted  uilding admin with a focus on Instructional
Framework (Qualit Interactions & High xpectations for All). Providing
effective feedack and having reciprocal dialogue with teacher aout
lesson through comments and/or questions in PAetep.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principals Instructional
Framework/Walkthrough
documents, PAetep

Walkthroughs conducted  uilding admin with a focus on Instructional
Framework (Qualit Interactions & High xpectations for All). Providing
effective feedack and having reciprocal dialogue with teacher aout
lesson through comments and/or questions in PAetep.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principals Instructional
Framework/Walkthrough
documents, PAetep

tudents in grade 1-4 will complete MOY assessments to determine
growth data in Acadience / tud Island. Kindergarten students will
complete the PF assessment in Acadience to determine aseline.

2024-01-03 -
2024-01-25

Teachers Computer programs;
Progress Monitoring ooks,
data reports

tudents in grade K-4 will complete OY assessments to determine
growth data in Acadience / tud Island.

2024-05-01 -
2024-05-31

Teachers Computer programs;
Progress Monitoring ooks,
data reports

tudents in K-4 will complete MOY assessment in iRead to determine
growth in math.

2024-01-03 -
2024-01-25

Teachers Computer programs;
Progress Monitoring ooks,
data reports



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

tudents in K-4 will complete OY assessment in iRead to determine
growth in math.

2024-05-01 -
2024-05-31

Teachers Computer programs;
Progress Monitoring ooks,
data reports

iRead math-Follow up with staff – questions / concerns for second ear
of implementation

2023-08-22 -
2023-09-30

Teachers,
Principals,
iRead
support

iRead program, iRead
reports and resources

Complete a midear data analsis etween OY to MOY identifing
trends, gaps and instructional changes required.

2024-01-26 -
2024-02-16

Teachers,
Reading
pecialist,
Principals

Data reports

Complete and share with teachers a OY to MOY to OY data analsis
and report trends.

2024-06-03 -
2024-06-06

Principals Data reports

Create surve for teachers and students to analze the effectiveness of
student goal setting as it relates to student growth.

2024-04-01 -
2024-04-30

Principals, IP
team

surve

OY surve for teachers and students to analze the effectiveness of
student goal setting as it relates to student growth.

2024-05-27 -
2024-06-05

Principals, IP
team,
Teachers

surve, surve results

Provide additional LA and/or Math resources to support LA and math
goals, including ut not limited to cholastic News, RazPlus, Read to
Learn workooks etc.

2023-08-21 -
2023-09-30

Teachers,
Principals

Title 1 Funds = @
$_8,000______



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Teachers will use formative assessment data to provide reteaching of
essential standards and remediation during LA and Math small groups
and use alternative methods of assessment to increase achievement in
summative assessments.

2023-09-26 -
2023-11-01

Teachers Assessments, Data

Teachers will use formative assessment data to provide reteaching of
essential standards and remediation during LA and Math small groups
and use alternative methods of assessment to increase achievement in
summative assessments.

2023-11-02 -
2024-01-19

Teachers Assessments, Data

Teachers will use formative assessment data to provide reteaching of
essential standards and remediation during LA and Math small groups
and use alternative methods of assessment to increase achievement in
summative assessments.

2024-01-20 -
2024-04-02

Teachers Assessments, Data

Teachers will use formative assessment data to provide reteaching of
essential standards and remediation during LA and Math small groups
and use alternative methods of assessment to increase achievement in
summative assessments.

2024-04-03 -
2024-06-05

Teachers Assessments, Data

OY data will e collected through either surves or group sessions on
what worked, what didn’t work, and how to continue to improve student
ownership of learning.

2024-05-01 -
2024-06-06

Principals,
Teachers

urve, Data collected



tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place, which is thoroughl reviewing data and utilizing data to

a ect decisions on e ective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU groups will e revised as needed ased

on individual student data. pecial d and L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate supports are in

place and common language is eing used. tudents will set goals, monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result,

student engagement and achievement will increase.

Monitoring/valuation

IP teams will complete monthl checks on Action teps and adjustments made ased on progress. Committees and teams will have

agendas in place and minutes will e taken at all meetings. Principals are completing walkthroughs and providing feedack to the

teachers. Principals will complete walkthroughs and provide feedack on Instructional Framework, including reciprocal dialogue with

teachers. vidence of student ownership will e monitored through goal sheets.

vidence-ased trateg

Provide a tiered sstem of instructional and ehavioral supports and interventions.

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

MT All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for referring and monitoring
students so that all student information is entered and maintained within the edInsight program.

PI All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI program in order to increase
positive referrals to more than 100 and decrease discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to
less than 225.



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

quit / Parent
ngagement

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in opportunities that are
availale to volunteer within our school (classroom helper, guest reader, field trip chaperone, etc.) in order to
increase active famil engagement and the numer of parents with completed volunteer applications,
including clearances, from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%).

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

elect implementation lead(s) for this action plan. 2023-07-01 -
2023-08-18

Principals, IP team Action Plan, IP

Implementation lead(s) schedules monthl check-ins with
the implementation team to determine the status of each
action step, successes and challenges to solve.

2023-07-01 -
2023-08-18

Principal, Lead teachers
(grade level leaders)

Monthl monitoring form
with action steps

Progress of Action teps will e monitored during
scheduled monthl meetings.

2023-08-28 -
2023-11-01

Principal, Lead teachers
(grade level leaders)

Agenda, IP

Progress of Action teps will e monitored during
scheduled monthl meetings.

2023-11-01 -
2024-01-19

Principal, Lead teachers
(grade level leaders)

Agenda, IP

Progress of Action teps will e monitored during
scheduled monthl meetings.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principal, Lead teachers
(grade level leaders)

Agenda, IP

Progress of Action teps will e monitored during
scheduled monthl meetings.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principal, Lead teachers
(grade level leaders)

Agenda, IP



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Monthl implementation monitoring meetings will e
scheduled and the calendar will e provided to IP team
memers

2023-07-01 -
2023-08-18

Principals Calendar

Analze staff surve results regarding committees to
develop focus areas and professional development.

2023-07-01 -
2023-08-18

Principals urve, PD Plans

As a result of surve results, conduct a OY overview of
MT process and school-wide procedures: Guidance on
how to refer a student, including online referral process,
and how to monitor progress and goals

2023-08-22 -
2023-08-25

Counselor, Reading
pecialist, Principals

MT process and
documents

As a result of surve results, conduct a OY overview of
PI process and school-wide procedures and priorities.

2023-08-22 -
2023-08-25

Principal, PI team, Asst.
Principal

Title 1 funds for PI
incentives = $______

PI Team will meet to review procedures and plans to get
7 Haits implementation school-wide with common
language and rewards across all classrooms and school as
well as other needs for school ear.

2023-07-01 -
2023-08-18

Principal, PI Team, Asst.
Principal

PI Planning (summer):
___ staff memers for ___
hours @$____ per hour =
$_______ + enefits of
____% = $________

PI Team will create a calendar to explicitl teach/review
the 7 Haits and schoolwide expectations, with details for
teacher instruction and Morning how slides.

2023-07-01 -
2023-08-18

PI Team, Principals 7 Haits expectations,
slides

PI Team will create an asseml for introduction/review
of 7 Haits to start the school ear.

2023-07-01 -
2023-08-18

PI Team, Principals 7 Haits expectations,
slides



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

PI Team will meet a minimum of 2 times per quarter to
analze data and assess consistenc of use of 7 Haits and
ClassDojo across all classrooms.

2023-08-28 -
2023-11-01

Principals, PI Team PI Planning (school ear):
___ staff memers for ___
hours @$____ per hour =
$_______ + enefits of
____% = $________

PI Team will meet a minimum of 2 times per quarter to
analze data and assess consistenc of use of 7 Haits and
ClassDojo across all classrooms.

2023-11-02 -
2024-01-19

Principals, PI Team PI Planning (school ear):
Title 1 funds (ee aove)

PI Team will meet a minimum of 2 times per quarter to
analze data and assess consistenc of use of 7 Haits and
ClassDojo across all classrooms.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principals, PI Team PI Planning (school ear):
Title 1 funds (ee aove)

PI Team will meet a minimum of 2 times per quarter to
analze data and assess consistenc of use of 7 Haits and
ClassDojo across all classrooms.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principals, PI Team PI Planning (school ear):
Title 1 funds (ee aove)

Develop non-negotiales, target expectations, and uild
common language across classrooms in each grade and
across grade levels. These will e shared in NWA drive.

2023-08-21 -
2023-08-25

Principals, Teachers,
pecialists, Grade Level
leaders

NWA drive of shared
documents

Attendance – PI team will create incentives for
individual student’s outstanding attendance

2023-07-01 -
2023-08-18

PI Team Attendance Reports

Attendance – PI team will create incentives for whole 2023-07-01 - PI Team Attendance Reports



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

class perfect attendance 2023-08-18

Attendance incentives will e given out throughout the
school ear ased on individual and whole class
attendance

2023-08-28 -
2023-11-01

Attendance Clerk, PI
team, teachers, Principals

Attendance Reports, Title 1
funds for PI incentives =
$______

Attendance incentives will e given out throughout the
school ear ased on individual and whole class
attendance

2023-11-02 -
2024-01-19

Attendance Clerk, PI
team, teachers, Principals

Attendance Reports, Title 1
funds for PI incentives =
$______

Attendance incentives will e given out throughout the
school ear ased on individual and whole class
attendance

2024-01-20 -
2024-04-02

Attendance Clerk, PI
team, teachers, Principals

Attendance Reports, Title 1
funds for PI incentives =
$______

Attendance incentives will e given out throughout the
school ear ased on individual and whole class
attendance

2024-04-03 -
2024-06-05

Attendance Clerk, PI
team, teachers, Principals

Attendance Reports, Title 1
funds for PI incentives =
$______

Lead teachers from MT team will meet to assess
processes from 2023 and determine changes for 2024

2023-07-01 -
2023-08-18

Principal, Assistant
Principal, Counselor,
Reading pecialist

MT Planning (summer)
___ staff memers for ___
hours @$____ per hour =
$_______ + enefits of
____% = $________

MT team lead(s) will meet a minimum of two times per
quarter throughout the school ear with grade level teams
during common planning to monitor student data and

2023-08-28 -
2023-11-01

Principal, Assistant
Principal, MTT team,
Teachers

Agenda, tudent data



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

interventions

school ear with grade level teams during common
planning to monitor student data and interventions

2023-11-02 -
2024-01-19

Principal, Assistant
Principal, MTT team,
Teachers

Agenda, tudent data

school ear with grade level teams during common
planning to monitor student data and interventions

2024-01-20 -
2024-04-02

Principal, Assistant
Principal, MTT team,
Teachers

Agenda, tudent data

school ear with grade level teams during common
planning to monitor student data and interventions

2024-04-03 -
2024-06-05

Principal, Assistant
Principal, MTT team,
Teachers

Agenda, tudent data

MT team lead(s) will meet as needed after school with
individual teachers throughout the school ear to monitor
student data and interventions and determine next steps
for student instruction.

2023-10-01 -
2023-11-01

Principal, Assistant
Principal, MTT team,
Teachers Principal,
Assistant Principal, MTT
team, Teachers

MT Planning (school
ear) __ staff memers for
__ hours @$____ per hour
= $_______ + enefits of
____% = $________

MT team lead(s) will meet as needed after school with
individual teachers throughout the school ear to monitor
student data and interventions and determine next steps
for student instruction.

2023-11-02 -
2024-01-19

Principal, Assistant
Principal, MTT team,
Teachers Principal,
Assistant Principal, MTT
team, Teachers

MT Planning (school
ear) Title 1 Funds (ee
aove)

MT team lead(s) will meet as needed after school with 2024-01-20 - Principal, Assistant MT Planning (school



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

individual teachers throughout the school ear to monitor
student data and interventions and determine next steps
for student instruction.

2024-04-02 Principal, MTT team,
Teachers Principal,
Assistant Principal, MTT
team, Teachers

ear) Title 1 Funds (ee
aove)

MT team lead(s) will meet as needed after school with
individual teachers throughout the school ear to monitor
student data and interventions and determine next steps
for student instruction.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principal, Assistant
Principal, MTT team,
Teachers Principal,
Assistant Principal, MTT
team, Teachers

MT Planning (school
ear) Title 1 Funds (ee
aove)

If Then chart, including L and pecial d (if not reaching
goals)

2023-07-01 -
2023-08-18

Principal, Assistant
Principal, MTT team,
Teachers Principal,
Assistant Principal, Reading
pecialist, Counselor, L
team, pecial d. team

Quarterl check in to evaluate MT process-what is
working, what is not working.

2023-08-28 -
2023-11-01

Principal, Assistant
Principal, MT team

MT documents, meeting
agendas/minutes

Quarterl check in to evaluate MT process-what is
working, what is not working.

2023-11-02 -
2024-01-19

Principal, Assistant
Principal, MT team

MT documents, meeting
agendas/minutes

Quarterl check in to evaluate MT process-what is
working, what is not working.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principal, Assistant
Principal, MT team

MT documents, meeting
agendas/minutes



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Quarterl check in to evaluate MT process-what is
working, what is not working.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principal, Assistant
Principal, MT team

MT documents, meeting
agendas/minutes

Monthl famil activities will e developed with a
minimum of 3 (per school ear) with an instructional focus
on Math, LA, cience, goals, L, etc.

2023-08-28 -
2023-11-01

Principal, POA, taff Title 1 Funds for POA salar
& enefits = $_________
Materials and upplies for
Famil Activities =
$_________

Monthl famil activities will e developed with a
minimum of 3 (per school ear) with an instructional focus
on Math, LA, cience, goals, L, etc.

2023-11-02 -
2024-01-19

Principal, POA, taff Title 1 Funds (ee aove)

Monthl famil activities will e developed with a
minimum of 3 (per school ear) with an instructional focus
on Math, LA, cience, goals, L, etc.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principal, POA, taff Title 1 Funds (ee aove)

Monthl famil activities will e developed with a
minimum of 3 (per school ear) with an instructional focus
on Math, LA, cience, goals, L, etc.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principal, POA, taff Title 1 Funds (ee aove)

Famil communication will e included on the school’s
monthl calendar and posted on Class DOJO as an event
with reminders and educational information.

2023-07-01 -
2023-11-01

Principal, Assistant
Principal, Teachers, Clerks,
POA

Famil communication will e included on the school’s
monthl calendar and posted on Class DOJO as an event

2023-11-02 -
2024-01-19

Principal, Assistant
Principal, Teachers, Clerks,



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

with reminders and educational information. POA

Famil communication will e included on the school’s
monthl calendar and posted on Class DOJO as an event
with reminders and educational information.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principal, Assistant
Principal, Teachers, Clerks,
POA

Famil communication will e included on the school’s
monthl calendar and posted on Class DOJO as an event
with reminders and educational information.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principal, Assistant
Principal, Teachers, Clerks,
POA

A handook with MT processes and procedures, as well
as forms, will e created to guide teachers through the
referral and monitoring process.

2023-07-01 -
2023-08-18

Counselor, Reading
pecialist, Principals

MT process will e reviewed with teachers prior to
school starting.

2023-08-22 -
2023-08-25

Principals, MT leads Handook

MT leads will review watch list from OY 2022-2023.
Current ear teachers will create an action plan to monitor
and track these students in order to have data for MT
meetings.

2023-08-22 -
2023-09-25

Principal, MT leads,
Teachers

tudent Data, Watch list,
tudent Action Plan
document

Create quarterl opportunit for parents to complete
volunteer application.

2023-08-21 -
2023-11-01

Principal, POA, taff Volunteer application
(paper cop and computer
access)

Create quarterl opportunit for parents to complete 2023-11-02 - Principal, POA, taff Volunteer application



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

volunteer application. 2024-01-19 (paper cop and computer
access)

Create quarterl opportunit for parents to complete
volunteer application.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principal, POA, taff Volunteer application
(paper cop and computer
access)

Create quarterl opportunit for parents to complete
volunteer application.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principal, POA, taff Volunteer application
(paper cop and computer
access)

PI team will articulate schoolwide student expectations,
procedures, and language to e used in all classrooms that
ensures commitment to affirmative statements, equitale
language, and positive reinforcement.

2023-07-01 -
2023-08-18

PI team, Principals

PI Team and Principals will present schoolwide
expectations, procedures, and language to teachers during
PD

2023-08-22 -
2023-08-25

PI Team, Principals

Teachers will articulate school norms and expectations in
their Dojo expectations and assign points accordingl to
students on a dail asis. Quarterl review of data 
teachers and quarterl review of norms and expectations
with students.

2023-08-28 -
2023-11-01

Teachers Data

Teachers will articulate school norms and expectations in 2023-11-02 - Teachers Data



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

their Dojo expectations and assign points accordingl to
students on a dail asis. Quarterl review of data 
teachers and quarterl review of norms and expectations
with students.

2024-01-19

Teachers will articulate school norms and expectations in
their Dojo expectations and assign points accordingl to
students on a dail asis. Quarterl review of data 
teachers and quarterl review of norms and expectations
with students.

2024-01-20 -
2024-04-02

Teachers Data

Teachers will articulate school norms and expectations in
their Dojo expectations and assign points accordingl to
students on a dail asis. Quarterl review of data 
teachers and quarterl review of norms and expectations
with students.

2024-04-03 -
2024-06-05

Teachers Data

PI team will create student incentive opportunities
ased on currentl availale office referrals and Dojo
points. (weekl / monthl)

2023-07-01 -
2023-08-18

PI Team, Principals

Teachers will follow plan for incentive opportunities for
students through positive office referrals and Dojo points.
(weekl / monthl) Quarterl monitoring will occur.

2023-08-28 -
2023-11-01

PI Team, Teachers,
Principals

Title 1 funds for PI
incentives = $______

Teachers will follow plan for incentive opportunities for
students through positive office referrals and Dojo points.

2023-11-02 -
2024-01-19

PI Team, Teachers,
Principals

Title 1 funds for PI
incentives = $______



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

(weekl / monthl) Quarterl monitoring will occur.

Teachers will follow plan for incentive opportunities for
students through positive office referrals and Dojo points.
(weekl / monthl) Quarterl monitoring will occur.

2024-01-20 -
2024-04-02

PI Team, Teachers,
Principals

Title 1 funds for PI
incentives = $______

Teachers will follow plan for incentive opportunities for
students through positive office referrals and Dojo points.
(weekl / monthl) Quarterl monitoring will occur.

2024-04-03 -
2024-06-05

PI Team, Teachers,
Principals

Title 1 funds for PI
incentives = $______

PI team will create interventions / activities that will e
used  students who don’t earn incentive opportunities.

2023-07-01 -
2023-08-18

PI Team, Principals

Teachers will follow plan for interventions / activities that
will e used  students who don’t earn incentive
opportunities. Quarterl monitoring will occur.

2023-08-28 -
2023-11-01

PI Team, Teachers,
Principals

Title 1 funds for PI
incentives = $______

Teachers will follow plan for interventions / activities that
will e used  students who don’t earn incentive
opportunities. Quarterl monitoring will occur.

2023-11-02 -
2024-01-19

PI Team, Teachers,
Principals

Title 1 funds for PI
incentives = $______

Teachers will follow plan for interventions / activities that
will e used  students who don’t earn incentive
opportunities. Quarterl monitoring will occur.

2024-01-20 -
2024-04-02

PI Team, Teachers,
Principals

Title 1 funds for PI
incentives = $______

Teachers will follow plan for interventions / activities that
will e used  students who don’t earn incentive

2024-04-03 -
2024-06-05

PI Team, Teachers,
Principals

Title 1 funds for PI
incentives = $______



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e put in place, and student growth will e tracked to

determine if interventions are successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI process, positive incentives will

e in place to decrease discipline referrals and truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and famil events,

parent engagement will increase at school events, within classrooms, and on  eld trips.

Monitoring/valuation

Monthl checks on Action teps will e completed  the IP team and adjustments made ased on progress. Principals and PI team will

monitor ClassDojo data and participation in incentives, as well as positive referrals and discipline referrals. MT leads will monitor use of

online referrals in edinsight as well as goal setting documentation.

vidence-ased trateg

ngage Instructional Teams in assessing and monitoring student master.

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport stem to provide
needed interventions in LA to increase student performance on Acadience Reading Composite core and/or

opportunities. Quarterl monitoring will occur.



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tud Island enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least 50% or one
proficienc level or maintain enchmark status  June 2024.

Math All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport stem to provide
needed interventions in Math to increase student performance on iRead assessments. 80% or more of all
students will meet tpical growth targets on iRead  June 2024.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

elect implementation lead for this action plan. 2023-07-01 -
2023-08-18

Principals, IP
team

Action Plan & IP Team

ach grade level will modif information sheet with grade level
standards / essential learning in the areas of LA and Math. Information
will e shared with families at the eginning of the school ear.

2023-08-22 -
2023-08-31

Principals,
Teachers

Grade level standards /
essential learning skills

Monthl implementation monitoring meetings will e scheduled and the
calendar will e provided to IP team memers.

2023-07-01 -
2023-08-18

Principals, IP
team

chedule, Outlook calendar

nsure that the master schedule continues to include collaoration time
for the grade level team meetings.

2023-07-01 -
2023-08-18

Principals Master chedule

IP team will meet to review action plans, steps and create PowerPoint
for staff regarding the IP.

2023-07-01 -
2023-08-18

Principals, IP
team

Title 1 Funds for IP
Meetings (summer): ___
staff memers for _3__
hours @$____ per hour =



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

_______ + enefits of
____% = $________

IP team will meet to create a one-page document with IP priorities to
share with families and staff

2023-07-01 -
2023-08-18

Principals, IP
team

Title 1 Funds (ee aove)

IP team will rollout the 2023-2024 IP with staff. 2023-08-22 -
2023-08-25

Principals, IP
team

IP

IP team will meet a minimum of 2 times during 1st quarter to review
implementation of Action teps.

2023-08-28 -
2023-11-01

Principals, IP
team

Title 1 Funds for IP
Meetings (school ear): ___
staff memers for _10__
hours @$____ per hour =
$_______ + enefits of
____% = $________

IP team will meet a minimum of 2 times during 2nd quarter to review
implementation of Action teps.

2023-11-02 -
2024-01-19

Principals, IP
team

Title 1 Funds (ee aove)

IP team will meet a minimum of 2 times during 3rd quarter to review
implementation of Action teps.

2024-01-22 -
2024-04-02

Principals, IP
team

Title 1 Funds (ee aove)

IP team will meet a minimum of 2 times during 4th quarter to review
implementation of Action teps.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principals, IP
team

Title 1 Funds (ee aove)

Principal will meet with grade level / department leaders a minimum of 2
times during 1st quarter to discuss progress, concerns and an additional

2023-08-28 -
2023-11-01

Principal,
Grade Level

Title 1 Funds for Meetings
(school ear): ___ staff



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

action steps needed. Leaders,
Department
Leaders

memers for _8__ hours
@$____ per hour =
$_______ + enefits of
____% = $________

Principal will meet with grade level / department leaders a minimum of 2
times during 2nd quarter to discuss progress, concerns and an
additional action steps needed.

2023-11-02 -
2024-01-19

Principal,
Grade Level
Leaders,
Department
Leaders

Title 1 Funds (ee aove)

Principal will meet with grade level / department leaders a minimum of 2
times during 3rd quarter to discuss progress, concerns and an
additional action steps needed.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principal,
Grade Level
Leaders,
Department
Leaders

Title 1 Funds (ee aove)

Principal will meet with grade level / department leaders a minimum of 2
times during 4th quarter to discuss progress, concerns and an
additional action steps needed.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principal,
Grade Level
Leaders,
Department
Leaders

Title 1 Funds (ee aove)

Grade level teams will meet a minimum of 6 times 1st quarter (once per
ccle 3 times per month) to discuss student progress, sharing an
overview of students’ individual goals and data, identif strengths and
challenges as a grade level team once per ccle. pecial d and L will

2023-08-28 -
2023-11-01

Principals,
Grade Level
Teams

Agenda, Data



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

join a minimum of once per quarter. Principal(s) and MT leads will join
a minimum of 2 times per quarter. *Grade level leaders are responsile
for keeping an agenda at each meeting.

Grade level teams will meet a minimum of 6 times 2nd quarter (once per
ccle 3 times per month) to discuss student progress, sharing an
overview of students’ individual goals and data, identif strengths and
challenges as a grade level team once per ccle. pecial d and L will
join a minimum of once per quarter. Principal(s) and MT leads will join
a minimum of 2 times per quarter. *Grade level leaders are responsile
for keeping an agenda at each meeting.

2023-11-02 -
2024-01-19

Principals,
Grade Level
Teams

Agenda, Data

Grade level teams will meet a minimum of 6 times 3rd quarter (once per
ccle 3 times per month) to discuss student progress, sharing an
overview of students’ individual goals and data, identif strengths and
challenges as a grade level team once per ccle. pecial d and L will
join a minimum of once per quarter. Principal(s) and MT leads will join
a minimum of 2 times per quarter. *Grade level leaders are responsile
for keeping an agenda at each meeting.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principals,
Grade Level
Teams

Agenda, Data

Grade level teams will meet a minimum of 6 times 4th quarter (once per
ccle 3 times per month) to discuss student progress, sharing an
overview of students’ individual goals and data, identif strengths and
challenges as a grade level team once per ccle. pecial d and L will
join a minimum of once per quarter. Principal(s) and MT leads will join
a minimum of 2 times per quarter. *Grade level leaders are responsile

2024-04-03 -
2024-06-05

Principals,
Grade Level
Teams

Agenda, Data



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

for keeping an agenda at each meeting.

Revise the structured format to one that follows a prioritized
focus/agenda for collaoration meetings.

2023-07-01 -
2023-08-18

Principals Agenda

Data literac training to include: understanding of reports, how to run
reports, and how to use information to inform instruction

2023-08-22 -
2023-09-30

Reading
pecialist

Title 1 Funds for Reading
pecialist salar & enefits
= $_______________

Math training to include: understanding of reports, how to run reports,
and how to use information to inform instruction

2023-08-22 -
2023-09-30

Principals,
Math
Facilitator

iRead reports

L training to review Can Do Descriptors and continue review of
practices implemented through upport d PD in 2022-2023

2023-08-22 -
2023-09-30

L Resource
team, L
upervisor

Can Do Descriptors;
trategies from upport d;
Title 1 Funds for L
Teachers’ alaries &
enefits = $____________

1st Quarter Check in to see how the formalized meeting process is
going: How is the use of agenda doing? How is information
communicated outside of meetings? Is everone participating?

2023-08-28 -
2023-11-01

Principals Agenda

2nd Quarter Check in to see how the formalized meeting process is
going: How is the use of agenda doing? How is information
communicated outside of meetings? Is everone participating?

2023-11-02 -
2024-01-19

Principals Agenda



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

3rd Quarter Check in to see how the formalized meeting process is
going: How is the use of agenda doing? How is information
communicated outside of meetings? Is everone participating?

2024-01-20 -
2024-04-02

Principals Agenda

4th Quarter Check in to see how the formalized meeting process is
going: How is the use of agenda doing? How is information
communicated outside of meetings? Is everone participating?

2024-04-03 -
2024-06-05

Principals Agenda

nsure that the master schedule includes Focus lock (intervention
time) for LA and Math, as well as L lessons.

2023-07-01 -
2023-08-21

Principals Master chedule

Teachers will meet with students to develop individual goals (LA, Math,
and personal/ehavioral) and create leadership/goal data sheets.

2023-08-28 -
2023-09-30

Teachers inders or folders with
fasteners, goal setting
documents

Teachers will meet with students to review and update their individual
goals (LA, Math, and personal/ehavioral) at least 1 time  end of 1st
Quarter.

2023-09-30 -
2023-11-01

Teachers inders or folders with
fasteners, goal setting
documents

Teachers will meet with students to review and update their individual
goals (LA, Math, and personal/ehavioral) at least 2 times during 2nd
Quarter.

2023-11-02 -
2024-01-19

Teachers inders or folders with
fasteners, goal setting
documents

Teachers will meet with students to review and update their individual
goals (LA, Math, and personal/ehavioral) at least 2 times during 3rd
Quarter.

2024-01-20 -
2024-04-02

Teachers inders or folders with
fasteners, goal setting
documents



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Teachers will meet with students to review and update their individual
goals (LA, Math, and personal/ehavioral) at least 2 times during 4th
Quarter.

2024-04-03 -
2024-06-05

Teachers inders or folders with
fasteners, goal setting
documents

Data summit to evaluate the impact of additional collaoration and
instructional strategies, through data gathered from walk throughs and
group discussions to determine the progress of school wide
implementation of instructional framework (Qualit Interactions, High
xpectations).

2024-01-03 -
2024-01-31

Teachers, IP,
Principals

IP, Data

peciall Designed Instruction professional development to increase
understanding of implementation in the general ed setting to address
individual student needs ased on IP.

2023-08-22 -
2023-09-30

pecial d
Team

DI samples

Collect aseline data for Math and LA (iRead, Acadience, tud
Isalnd) to determine FOCU groups and small groups for LA and Math
locks.

2023-08-28 -
2023-09-30

Teachers,
Reading
pecialist

Chromeooks, Data reports
from programs

mall group instruction will take place dail during LA and Math locks
to meet students’ needs at their level.

2023-08-28 -
2023-11-01

Teachers,
Reading
pecialist,
Principals

Data

mall group instruction will take place dail during LA and Math locks
to meet students’ needs at their level.

2023-11-02 -
2024-01-19

Teachers,
Reading
pecialist,
Principals

Data



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

mall group instruction will take place dail during LA and Math locks
to meet students’ needs at their level.

2024-01-20 -
2024-04-02

Teachers,
Reading
pecialist,
Principals

Data

mall group instruction will take place dail during LA and Math locks
to meet students’ needs at their level.

2024-04-03 -
2024-06-05

Teachers,
Reading
pecialist,
Principals

Data

mall groups and FOCU groups will e adjusted ased on student
needs, as seen through Progress Monitoring and enchmarks, so that
instruction will e ased on students’ needs.

2023-08-28 -
2023-11-01

Teachers,
Reading
pecialist,
Principals

Data

mall groups and FOCU groups will e adjusted ased on student
needs, as seen through Progress Monitoring and enchmarks, so that
instruction will e ased on students’ needs.

2023-11-02 -
2024-01-19

Teachers,
Reading
pecialist,
Principals

Data

mall groups and FOCU groups will e adjusted ased on student
needs, as seen through Progress Monitoring and enchmarks, so that
instruction will e ased on students’ needs.

2024-01-20 -
2024-04-02

Teachers,
Reading
pecialist,
Principals

Data

mall groups and FOCU groups will e adjusted ased on student 2024-04-03 - Teachers, Data



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

needs, as seen through Progress Monitoring and enchmarks, so that
instruction will e ased on students’ needs.

2024-06-05 Reading
pecialist,
Principals

Walkthroughs conducted  uilding admin with a focus on Instructional
Framework (Qualit Interaction). Providing effective feedack and
having reciprocal dialogue with teacher aout lesson through comments
and/or questions in PAetep.

2023-08-28 -
2023-11-01

Principals Instructional
Framework/Walkthrough
documents, PAetep

Walkthroughs conducted  uilding admin with a focus on Instructional
Framework (High xpectations for All). Providing effective feedack and
having reciprocal dialogue with teacher aout lesson through comments
and/or questions in PAetep.

2023-11-02 -
2024-01-19

Principals Instructional
Framework/Walkthrough
documents, PAetep

Walkthroughs conducted  uilding admin with a focus on Instructional
Framework (Qualit Interactions & High xpectations for All). Providing
effective feedack and having reciprocal dialogue with teacher aout
lesson through comments and/or questions in PAetep.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principals Instructional
Framework/Walkthrough
documents, PAetep

Walkthroughs conducted  uilding admin with a focus on Instructional
Framework (Qualit Interactions & High xpectations for All). Providing
effective feedack and having reciprocal dialogue with teacher aout
lesson through comments and/or questions in PAetep.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principals Instructional
Framework/Walkthrough
documents, PAetep

tudents in grade 1-4 will complete MOY assessments to determine
growth data in Acadience / tud Island. Kindergarten students will
complete the PF assessment in Acadience to determine aseline.

2024-01-03 -
2024-01-25

Teachers Computer programs;
Progress Monitoring ooks,
data reports



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

tudents in grade K-4 will complete OY assessments to determine
growth data in Acadience / tud Island.

2024-05-01 -
2024-05-31

Teachers Computer programs;
Progress Monitoring ooks,
data reports

tudents in K-4 will complete MOY assessment in iRead to determine
growth in math.

2024-01-03 -
2024-01-25

Teachers Computer programs;
Progress Monitoring ooks,
data reports

tudents in K-4 will complete OY assessment in iRead to determine
growth in math.

2024-05-01 -
2024-05-31

Teachers Computer programs;
Progress Monitoring ooks,
data reports

iRead math-Follow up with staff – questions / concerns for second ear
of implementation

2023-08-22 -
2023-09-30

Teachers,
Principals,
iRead
support

iRead program, iRead
reports and resources

Complete a midear data analsis etween OY to MOY identifing
trends, gaps and instructional changes required.

2024-01-26 -
2024-02-16

Teachers,
Reading
pecialist,
Principals

Data reports

Complete and share with teachers a OY to MOY to OY data analsis
and report trends.

2024-06-03 -
2024-06-06

Principals Data reports

Create surve for teachers and students to analze the effectiveness of 2024-04-01 - Principals, IP surve



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

student goal setting as it relates to student growth. 2024-04-30 team

OY surve for teachers and students to analze the effectiveness of
student goal setting as it relates to student growth.

2024-05-27 -
2024-06-05

Principals, IP
team,
Teachers

surve, surve results

Provide additional LA and/or Math resources to support LA and math
goals, including ut not limited to cholastic News, RazPlus, Read to
Learn workooks etc.

2023-08-21 -
2023-09-30

Teachers,
Principals

Title 1 Funds = @
$_8,000______

Teachers will use formative assessment data to provide reteaching of
essential standards and remediation during LA and Math small groups
and use alternative methods of assessment to increase achievement in
summative assessments.

2023-09-26 -
2023-11-01

Teachers Assessments, Data

Teachers will use formative assessment data to provide reteaching of
essential standards and remediation during LA and Math small groups
and use alternative methods of assessment to increase achievement in
summative assessments.

2023-11-02 -
2024-01-19

Teachers Assessments, Data

Teachers will use formative assessment data to provide reteaching of
essential standards and remediation during LA and Math small groups
and use alternative methods of assessment to increase achievement in
summative assessments.

2024-01-20 -
2024-04-02

Teachers Assessments, Data

Teachers will use formative assessment data to provide reteaching of
essential standards and remediation during LA and Math small groups

2024-04-03 -
2024-06-05

Teachers Assessments, Data



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place, which is thoroughl reviewing data and utilizing data to

a ect decisions on e ective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU groups will e revised as needed ased

on individual student data. pecial d and L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate supports are in

place and common language is eing used. tudents will set goals, monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result,

student engagement and achievement will increase.

Monitoring/valuation

IP teams will complete monthl checks on Action teps and adjustments made ased on progress. Committees and teams will have

agendas in place and minutes will e taken at all meetings. Principals are completing walkthroughs and providing feedack to the

teachers. Principals will complete walkthroughs and provide feedack on Instructional Framework, including reciprocal dialogue with

teachers. vidence of student ownership will e monitored through goal sheets.

vidence-ased trateg

and use alternative methods of assessment to increase achievement in
summative assessments.

OY data will e collected through either surves or group sessions on
what worked, what didn’t work, and how to continue to improve student
ownership of learning.

2024-05-01 -
2024-06-06

Principals,
Teachers

urve, Data collected



Provide a tiered sstem of instructional and ehavioral supports and interventions.

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

MT All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for referring and monitoring
students so that all student information is entered and maintained within the edInsight program.

PI All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI program in order to increase
positive referrals to more than 100 and decrease discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to
less than 225.

quit / Parent
ngagement

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in opportunities that are
availale to volunteer within our school (classroom helper, guest reader, field trip chaperone, etc.) in order to
increase active famil engagement and the numer of parents with completed volunteer applications,
including clearances, from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%).

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

elect implementation lead(s) for this action plan. 2023-07-01 -
2023-08-18

Principals, IP team Action Plan, IP

Implementation lead(s) schedules monthl check-ins with
the implementation team to determine the status of each
action step, successes and challenges to solve.

2023-07-01 -
2023-08-18

Principal, Lead teachers
(grade level leaders)

Monthl monitoring form
with action steps

Progress of Action teps will e monitored during 2023-08-28 - Principal, Lead teachers Agenda, IP



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

scheduled monthl meetings. 2023-11-01 (grade level leaders)

Progress of Action teps will e monitored during
scheduled monthl meetings.

2023-11-01 -
2024-01-19

Principal, Lead teachers
(grade level leaders)

Agenda, IP

Progress of Action teps will e monitored during
scheduled monthl meetings.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principal, Lead teachers
(grade level leaders)

Agenda, IP

Progress of Action teps will e monitored during
scheduled monthl meetings.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principal, Lead teachers
(grade level leaders)

Agenda, IP

Monthl implementation monitoring meetings will e
scheduled and the calendar will e provided to IP team
memers

2023-07-01 -
2023-08-18

Principals Calendar

Analze staff surve results regarding committees to
develop focus areas and professional development.

2023-07-01 -
2023-08-18

Principals urve, PD Plans

As a result of surve results, conduct a OY overview of
MT process and school-wide procedures: Guidance on
how to refer a student, including online referral process,
and how to monitor progress and goals

2023-08-22 -
2023-08-25

Counselor, Reading
pecialist, Principals

MT process and
documents

As a result of surve results, conduct a OY overview of
PI process and school-wide procedures and priorities.

2023-08-22 -
2023-08-25

Principal, PI team, Asst.
Principal

Title 1 funds for PI
incentives = $______

PI Team will meet to review procedures and plans to get 2023-07-01 - Principal, PI Team, Asst. PI Planning (summer):



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

7 Haits implementation school-wide with common
language and rewards across all classrooms and school as
well as other needs for school ear.

2023-08-18 Principal ___ staff memers for ___
hours @$____ per hour =
$_______ + enefits of
____% = $________

PI Team will create a calendar to explicitl teach/review
the 7 Haits and schoolwide expectations, with details for
teacher instruction and Morning how slides.

2023-07-01 -
2023-08-18

PI Team, Principals 7 Haits expectations,
slides

PI Team will create an asseml for introduction/review
of 7 Haits to start the school ear.

2023-07-01 -
2023-08-18

PI Team, Principals 7 Haits expectations,
slides

PI Team will meet a minimum of 2 times per quarter to
analze data and assess consistenc of use of 7 Haits and
ClassDojo across all classrooms.

2023-08-28 -
2023-11-01

Principals, PI Team PI Planning (school ear):
___ staff memers for ___
hours @$____ per hour =
$_______ + enefits of
____% = $________

PI Team will meet a minimum of 2 times per quarter to
analze data and assess consistenc of use of 7 Haits and
ClassDojo across all classrooms.

2023-11-02 -
2024-01-19

Principals, PI Team PI Planning (school ear):
Title 1 funds (ee aove)

PI Team will meet a minimum of 2 times per quarter to
analze data and assess consistenc of use of 7 Haits and
ClassDojo across all classrooms.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principals, PI Team PI Planning (school ear):
Title 1 funds (ee aove)

PI Team will meet a minimum of 2 times per quarter to 2024-04-03 - Principals, PI Team PI Planning (school ear):



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

analze data and assess consistenc of use of 7 Haits and
ClassDojo across all classrooms.

2024-06-05 Title 1 funds (ee aove)

Develop non-negotiales, target expectations, and uild
common language across classrooms in each grade and
across grade levels. These will e shared in NWA drive.

2023-08-21 -
2023-08-25

Principals, Teachers,
pecialists, Grade Level
leaders

NWA drive of shared
documents

Attendance – PI team will create incentives for
individual student’s outstanding attendance

2023-07-01 -
2023-08-18

PI Team Attendance Reports

Attendance – PI team will create incentives for whole
class perfect attendance

2023-07-01 -
2023-08-18

PI Team Attendance Reports

Attendance incentives will e given out throughout the
school ear ased on individual and whole class
attendance

2023-08-28 -
2023-11-01

Attendance Clerk, PI
team, teachers, Principals

Attendance Reports, Title 1
funds for PI incentives =
$______

Attendance incentives will e given out throughout the
school ear ased on individual and whole class
attendance

2023-11-02 -
2024-01-19

Attendance Clerk, PI
team, teachers, Principals

Attendance Reports, Title 1
funds for PI incentives =
$______

Attendance incentives will e given out throughout the
school ear ased on individual and whole class
attendance

2024-01-20 -
2024-04-02

Attendance Clerk, PI
team, teachers, Principals

Attendance Reports, Title 1
funds for PI incentives =
$______

Attendance incentives will e given out throughout the
school ear ased on individual and whole class

2024-04-03 -
2024-06-05

Attendance Clerk, PI
team, teachers, Principals

Attendance Reports, Title 1
funds for PI incentives =



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

attendance $______

Lead teachers from MT team will meet to assess
processes from 2023 and determine changes for 2024

2023-07-01 -
2023-08-18

Principal, Assistant
Principal, Counselor,
Reading pecialist

MT Planning (summer)
___ staff memers for ___
hours @$____ per hour =
$_______ + enefits of
____% = $________

MT team lead(s) will meet a minimum of two times per
quarter throughout the school ear with grade level teams
during common planning to monitor student data and
interventions

2023-08-28 -
2023-11-01

Principal, Assistant
Principal, MTT team,
Teachers

Agenda, tudent data

school ear with grade level teams during common
planning to monitor student data and interventions

2023-11-02 -
2024-01-19

Principal, Assistant
Principal, MTT team,
Teachers

Agenda, tudent data

school ear with grade level teams during common
planning to monitor student data and interventions

2024-01-20 -
2024-04-02

Principal, Assistant
Principal, MTT team,
Teachers

Agenda, tudent data

school ear with grade level teams during common
planning to monitor student data and interventions

2024-04-03 -
2024-06-05

Principal, Assistant
Principal, MTT team,
Teachers

Agenda, tudent data

MT team lead(s) will meet as needed after school with
individual teachers throughout the school ear to monitor

2023-10-01 -
2023-11-01

Principal, Assistant
Principal, MTT team,

MT Planning (school
ear) __ staff memers for



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

student data and interventions and determine next steps
for student instruction.

Teachers Principal,
Assistant Principal, MTT
team, Teachers

__ hours @$____ per hour
= $_______ + enefits of
____% = $________

MT team lead(s) will meet as needed after school with
individual teachers throughout the school ear to monitor
student data and interventions and determine next steps
for student instruction.

2023-11-02 -
2024-01-19

Principal, Assistant
Principal, MTT team,
Teachers Principal,
Assistant Principal, MTT
team, Teachers

MT Planning (school
ear) Title 1 Funds (ee
aove)

MT team lead(s) will meet as needed after school with
individual teachers throughout the school ear to monitor
student data and interventions and determine next steps
for student instruction.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principal, Assistant
Principal, MTT team,
Teachers Principal,
Assistant Principal, MTT
team, Teachers

MT Planning (school
ear) Title 1 Funds (ee
aove)

MT team lead(s) will meet as needed after school with
individual teachers throughout the school ear to monitor
student data and interventions and determine next steps
for student instruction.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principal, Assistant
Principal, MTT team,
Teachers Principal,
Assistant Principal, MTT
team, Teachers

MT Planning (school
ear) Title 1 Funds (ee
aove)

If Then chart, including L and pecial d (if not reaching
goals)

2023-07-01 -
2023-08-18

Principal, Assistant
Principal, MTT team,
Teachers Principal,
Assistant Principal, Reading
pecialist, Counselor, L



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

team, pecial d. team

Quarterl check in to evaluate MT process-what is
working, what is not working.

2023-08-28 -
2023-11-01

Principal, Assistant
Principal, MT team

MT documents, meeting
agendas/minutes

Quarterl check in to evaluate MT process-what is
working, what is not working.

2023-11-02 -
2024-01-19

Principal, Assistant
Principal, MT team

MT documents, meeting
agendas/minutes

Quarterl check in to evaluate MT process-what is
working, what is not working.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principal, Assistant
Principal, MT team

MT documents, meeting
agendas/minutes

Quarterl check in to evaluate MT process-what is
working, what is not working.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principal, Assistant
Principal, MT team

MT documents, meeting
agendas/minutes

Monthl famil activities will e developed with a
minimum of 3 (per school ear) with an instructional focus
on Math, LA, cience, goals, L, etc.

2023-08-28 -
2023-11-01

Principal, POA, taff Title 1 Funds for POA salar
& enefits = $_________
Materials and upplies for
Famil Activities =
$_________

Monthl famil activities will e developed with a
minimum of 3 (per school ear) with an instructional focus
on Math, LA, cience, goals, L, etc.

2023-11-02 -
2024-01-19

Principal, POA, taff Title 1 Funds (ee aove)

Monthl famil activities will e developed with a
minimum of 3 (per school ear) with an instructional focus
on Math, LA, cience, goals, L, etc.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principal, POA, taff Title 1 Funds (ee aove)



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Monthl famil activities will e developed with a
minimum of 3 (per school ear) with an instructional focus
on Math, LA, cience, goals, L, etc.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principal, POA, taff Title 1 Funds (ee aove)

Famil communication will e included on the school’s
monthl calendar and posted on Class DOJO as an event
with reminders and educational information.

2023-07-01 -
2023-11-01

Principal, Assistant
Principal, Teachers, Clerks,
POA

Famil communication will e included on the school’s
monthl calendar and posted on Class DOJO as an event
with reminders and educational information.

2023-11-02 -
2024-01-19

Principal, Assistant
Principal, Teachers, Clerks,
POA

Famil communication will e included on the school’s
monthl calendar and posted on Class DOJO as an event
with reminders and educational information.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principal, Assistant
Principal, Teachers, Clerks,
POA

Famil communication will e included on the school’s
monthl calendar and posted on Class DOJO as an event
with reminders and educational information.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principal, Assistant
Principal, Teachers, Clerks,
POA

A handook with MT processes and procedures, as well
as forms, will e created to guide teachers through the
referral and monitoring process.

2023-07-01 -
2023-08-18

Counselor, Reading
pecialist, Principals

MT process will e reviewed with teachers prior to
school starting.

2023-08-22 -
2023-08-25

Principals, MT leads Handook



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

MT leads will review watch list from OY 2022-2023.
Current ear teachers will create an action plan to monitor
and track these students in order to have data for MT
meetings.

2023-08-22 -
2023-09-25

Principal, MT leads,
Teachers

tudent Data, Watch list,
tudent Action Plan
document

Create quarterl opportunit for parents to complete
volunteer application.

2023-08-21 -
2023-11-01

Principal, POA, taff Volunteer application
(paper cop and computer
access)

Create quarterl opportunit for parents to complete
volunteer application.

2023-11-02 -
2024-01-19

Principal, POA, taff Volunteer application
(paper cop and computer
access)

Create quarterl opportunit for parents to complete
volunteer application.

2024-01-20 -
2024-04-02

Principal, POA, taff Volunteer application
(paper cop and computer
access)

Create quarterl opportunit for parents to complete
volunteer application.

2024-04-03 -
2024-06-05

Principal, POA, taff Volunteer application
(paper cop and computer
access)

PI team will articulate schoolwide student expectations,
procedures, and language to e used in all classrooms that
ensures commitment to affirmative statements, equitale
language, and positive reinforcement.

2023-07-01 -
2023-08-18

PI team, Principals

PI Team and Principals will present schoolwide 2023-08-22 - PI Team, Principals



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

expectations, procedures, and language to teachers during
PD

2023-08-25

Teachers will articulate school norms and expectations in
their Dojo expectations and assign points accordingl to
students on a dail asis. Quarterl review of data 
teachers and quarterl review of norms and expectations
with students.

2023-08-28 -
2023-11-01

Teachers Data

Teachers will articulate school norms and expectations in
their Dojo expectations and assign points accordingl to
students on a dail asis. Quarterl review of data 
teachers and quarterl review of norms and expectations
with students.

2023-11-02 -
2024-01-19

Teachers Data

Teachers will articulate school norms and expectations in
their Dojo expectations and assign points accordingl to
students on a dail asis. Quarterl review of data 
teachers and quarterl review of norms and expectations
with students.

2024-01-20 -
2024-04-02

Teachers Data

Teachers will articulate school norms and expectations in
their Dojo expectations and assign points accordingl to
students on a dail asis. Quarterl review of data 
teachers and quarterl review of norms and expectations
with students.

2024-04-03 -
2024-06-05

Teachers Data



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

PI team will create student incentive opportunities
ased on currentl availale office referrals and Dojo
points. (weekl / monthl)

2023-07-01 -
2023-08-18

PI Team, Principals

Teachers will follow plan for incentive opportunities for
students through positive office referrals and Dojo points.
(weekl / monthl) Quarterl monitoring will occur.

2023-08-28 -
2023-11-01

PI Team, Teachers,
Principals

Title 1 funds for PI
incentives = $______

Teachers will follow plan for incentive opportunities for
students through positive office referrals and Dojo points.
(weekl / monthl) Quarterl monitoring will occur.

2023-11-02 -
2024-01-19

PI Team, Teachers,
Principals

Title 1 funds for PI
incentives = $______

Teachers will follow plan for incentive opportunities for
students through positive office referrals and Dojo points.
(weekl / monthl) Quarterl monitoring will occur.

2024-01-20 -
2024-04-02

PI Team, Teachers,
Principals

Title 1 funds for PI
incentives = $______

Teachers will follow plan for incentive opportunities for
students through positive office referrals and Dojo points.
(weekl / monthl) Quarterl monitoring will occur.

2024-04-03 -
2024-06-05

PI Team, Teachers,
Principals

Title 1 funds for PI
incentives = $______

PI team will create interventions / activities that will e
used  students who don’t earn incentive opportunities.

2023-07-01 -
2023-08-18

PI Team, Principals

Teachers will follow plan for interventions / activities that
will e used  students who don’t earn incentive
opportunities. Quarterl monitoring will occur.

2023-08-28 -
2023-11-01

PI Team, Teachers,
Principals

Title 1 funds for PI
incentives = $______



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Teachers will follow plan for interventions / activities that
will e used  students who don’t earn incentive
opportunities. Quarterl monitoring will occur.

2023-11-02 -
2024-01-19

PI Team, Teachers,
Principals

Title 1 funds for PI
incentives = $______

Teachers will follow plan for interventions / activities that
will e used  students who don’t earn incentive
opportunities. Quarterl monitoring will occur.

2024-01-20 -
2024-04-02

PI Team, Teachers,
Principals

Title 1 funds for PI
incentives = $______

Teachers will follow plan for interventions / activities that
will e used  students who don’t earn incentive
opportunities. Quarterl monitoring will occur.

2024-04-03 -
2024-06-05

PI Team, Teachers,
Principals

Title 1 funds for PI
incentives = $______

Anticipated Outcome

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e put in place, and student growth will e tracked to

determine if interventions are successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI process, positive incentives will

e in place to decrease discipline referrals and truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and famil events,

parent engagement will increase at school events, within classrooms, and on  eld trips.

Monitoring/valuation

Monthl checks on Action teps will e completed  the IP team and adjustments made ased on progress. Principals and PI team will

monitor ClassDojo data and participation in incentives, as well as positive referrals and discipline referrals. MT leads will monitor use of

online referrals in edinsight as well as goal setting documentation.





PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Revise the
structured format
to one that follows
a prioritized
focus/agenda for
collaoration
meetings.

07/01/2023
-
08/18/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Data literac
training to
include:
understanding of
reports, how to
run reports, and
how to use
information to
inform instruction

08/22/2023
-
09/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Math training to
include:
understanding of
reports, how to
run reports, and
how to use
information to
inform instruction

08/22/2023
-
09/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

L training to
review Can Do
Descriptors and
continue review
of practices
implemented
through upport
d PD in 2022-
2023

08/22/2023
-
09/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more

of students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Teachers will meet
with students to
develop individual
goals (LA, Math,
and
personal/ehavioral)
and create
leadership/goal data
sheets.

08/28/2023
-
09/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

peciall
Designed
Instruction
professional
development to
increase
understanding of
implementation in
the general ed
setting to address
individual student
needs ased on
IP.

08/22/2023
-
09/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Walkthroughs
conducted 
uilding admin
with a focus on
Instructional
Framework
(Qualit
Interaction).
Providing
effective
feedack and
having reciprocal
dialogue with
teacher aout
lesson through
comments and/or
questions in
PAetep.

08/28/2023
- 11/01/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Walkthroughs
conducted 
uilding admin
with a focus on
Instructional
Framework (High
xpectations for
All). Providing
effective
feedack and
having reciprocal
dialogue with
teacher aout
lesson through
comments and/or
questions in
PAetep.

11/02/2023
-
01/19/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Walkthroughs
conducted 
uilding admin
with a focus on
Instructional
Framework
(Qualit
Interactions &
High xpectations
for All). Providing
effective
feedack and
having reciprocal
dialogue with
teacher aout
lesson through
comments and/or
questions in
PAetep.

01/20/2024
-
04/02/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Walkthroughs
conducted 
uilding admin
with a focus on
Instructional
Framework
(Qualit
Interactions &
High xpectations
for All). Providing
effective
feedack and
having reciprocal
dialogue with
teacher aout
lesson through
comments and/or
questions in
PAetep.

04/03/2024
-
06/05/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

iRead math-
Follow up with
staff – questions /
concerns for
second ear of
implementation

08/22/2023
-
09/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper, guest

reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil engagement and

the numer of parents with completed volunteer applications, including clearances,

from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit / Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

As a result of
surve results,
conduct a OY
overview of MT
process and
school-wide
procedures:
Guidance on how
to refer a student,
including online
referral process,
and how to
monitor progress
and goals

08/22/2023
-
08/25/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper, guest

reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil engagement and

the numer of parents with completed volunteer applications, including clearances,

from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit / Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

As a result of
surve results,
conduct a OY
overview of PI
process and
school-wide
procedures and
priorities.

08/22/2023
-
08/25/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper, guest

reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil engagement and

the numer of parents with completed volunteer applications, including clearances,

from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit / Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

Attendance
incentives will e
given out
throughout the
school ear ased
on individual and
whole class
attendance

08/28/2023
- 11/01/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease discipline

referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper, guest

reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil engagement and

the numer of parents with completed volunteer applications, including clearances,

from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit / Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

If Then chart,
including L and
pecial d (if not
reaching goals)

07/01/2023
-
08/18/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper, guest

reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil engagement and

the numer of parents with completed volunteer applications, including clearances,

from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit / Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

MT process will
e reviewed with
teachers prior to
school starting.

08/22/2023
-
08/25/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper, guest

reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil engagement and

the numer of parents with completed volunteer applications, including clearances,

from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit / Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

PI Team and
Principals will
present
schoolwide
expectations,
procedures, and
language to
teachers during
PD

08/22/2023
-
08/25/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease discipline

referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper, guest

reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil engagement and

the numer of parents with completed volunteer applications, including clearances,

from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit / Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

PI team will
create student
incentive
opportunities
ased on currentl
availale office
referrals and Dojo
points. (weekl /
monthl)

07/01/2023
-
08/18/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Revise the
structured format
to one that follows
a prioritized
focus/agenda for
collaoration
meetings.

07/01/2023
-
08/18/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Data literac
training to
include:
understanding of
reports, how to
run reports, and
how to use
information to
inform instruction

08/22/2023
-
09/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Math training to
include:
understanding of
reports, how to
run reports, and
how to use
information to
inform instruction

08/22/2023
-
09/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

L training to
review Can Do
Descriptors and
continue review
of practices
implemented
through upport
d PD in 2022-
2023

08/22/2023
-
09/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more

of students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Teachers will meet
with students to
develop individual
goals (LA, Math,
and
personal/ehavioral)
and create
leadership/goal data
sheets.

08/28/2023
-
09/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

peciall
Designed
Instruction
professional
development to
increase
understanding of
implementation in
the general ed
setting to address
individual student
needs ased on
IP.

08/22/2023
-
09/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Walkthroughs
conducted 
uilding admin
with a focus on
Instructional
Framework
(Qualit
Interaction).
Providing
effective
feedack and
having reciprocal
dialogue with
teacher aout
lesson through
comments and/or
questions in
PAetep.

08/28/2023
- 11/01/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Walkthroughs
conducted 
uilding admin
with a focus on
Instructional
Framework (High
xpectations for
All). Providing
effective
feedack and
having reciprocal
dialogue with
teacher aout
lesson through
comments and/or
questions in
PAetep.

11/02/2023
-
01/19/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Walkthroughs
conducted 
uilding admin
with a focus on
Instructional
Framework
(Qualit
Interactions &
High xpectations
for All). Providing
effective
feedack and
having reciprocal
dialogue with
teacher aout
lesson through
comments and/or
questions in
PAetep.

01/20/2024
-
04/02/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Walkthroughs
conducted 
uilding admin
with a focus on
Instructional
Framework
(Qualit
Interactions &
High xpectations
for All). Providing
effective
feedack and
having reciprocal
dialogue with
teacher aout
lesson through
comments and/or
questions in
PAetep.

04/03/2024
-
06/05/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in LA to increase student performance on

Acadience Reading Composite core and/or tud Island enchmarks. 80% or more of

students will increase their performance  at least 50% or one proficienc level or

maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered upport

stem to provide needed interventions in Math to increase student performance on

iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical growth targets on

iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

iRead math-
Follow up with
staff – questions /
concerns for
second ear of
implementation

08/22/2023
-
09/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper, guest

reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil engagement and

the numer of parents with completed volunteer applications, including clearances,

from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit / Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

As a result of
surve results,
conduct a OY
overview of MT
process and
school-wide
procedures:
Guidance on how
to refer a student,
including online
referral process,
and how to
monitor progress
and goals

08/22/2023
-
08/25/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper, guest

reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil engagement and

the numer of parents with completed volunteer applications, including clearances,

from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit / Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

As a result of
surve results,
conduct a OY
overview of PI
process and
school-wide
procedures and
priorities.

08/22/2023
-
08/25/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper, guest

reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil engagement and

the numer of parents with completed volunteer applications, including clearances,

from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit / Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

Attendance
incentives will e
given out
throughout the
school ear ased
on individual and
whole class
attendance

08/28/2023
- 11/01/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease discipline

referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper, guest

reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil engagement and

the numer of parents with completed volunteer applications, including clearances,

from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit / Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

If Then chart,
including L and
pecial d (if not
reaching goals)

07/01/2023
-
08/18/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper, guest

reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil engagement and

the numer of parents with completed volunteer applications, including clearances,

from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit / Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

MT process will
e reviewed with
teachers prior to
school starting.

08/22/2023
-
08/25/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper, guest

reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil engagement and

the numer of parents with completed volunteer applications, including clearances,

from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit / Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

PI Team and
Principals will
present
schoolwide
expectations,
procedures, and
language to
teachers during
PD

08/22/2023
-
08/25/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease discipline

referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper, guest

reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil engagement and

the numer of parents with completed volunteer applications, including clearances,

from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit / Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

PI team will
create student
incentive
opportunities
ased on currentl
availale office
referrals and Dojo
points. (weekl /
monthl)

07/01/2023
-
08/18/2023



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature Jennifer M ertolet 2023-07-23

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

On Track Measures - Regular Attendance: NWA’s attendance
percentage increased from 78% in 2021 to 79.3% in 2022.

On Track Measures - nglish Language Growth and Attainment:
For 2022, NWA students scored 41.1%, which exceeded the
statewide average of 22.2% and increased from 34.3% in 2021.

Kindergarten showed great gains in LA.

chedule provides 45 minutes dail for FOCU (Follow One
Course Until uccess) in LA.

On Track Measures: nglish Language Growth and Attainment
Measure: For 2022, NWA students scored 41.1%, which
exceeded the statewide average of 22.2% and increased from
34.3% in 2021.

cience curriculum provides opportunities that connect to real
world applications.

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall, and phsicall

Challenges

On Track Measures - Regular Attendance: While attendance
percentage increased from 2021 to 2022, NWA did not meet the
interim target nor the statewide average of 82.2%.

tate Assessment Measures: PA-LA: In 2022, two sugroups
decreased in performance of Proficient or Advanced from 2021
and did not meet interim target. nglish Learners decreased from
12.5% to 11.8% and tudents with Disailities decreased from 6.9%
to 2.6%.

Third and Fourth Grade students did not make adequate progress
in Reading.

There is a need to focus more on math for MT discussions and
interventions to increase the numer of students showing
expected growth.

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased *

All student groups were elow the statewide proficienc rates for
the 2021-2022 PA in LA, cience, and Math

Foster a culture of high expectations for success for all students,



trengths Challenges

chedule provides 45 minutes dail for FOCU (Follow One
Course Until uccess) in Math.

Most grade levels saw adequate growth in math assessments. This
is a strength given that this was the first ear using the iRead
program.

chool counselor worked with students in 3rd and 4th grade
classrooms to ensure that all tasks were completed.

uild leadership capacit and empower staff in the development
and successful implementation of initiatives that etter serve
students, staff, and the school

educators, families, and communit memers

Provide frequent, timel, and sstematic feedack and support on
instructional practices

First Grade students saw negative growth in LA.

Asences cause a challenge to students eing ale to complete
work on time.

nsuring that cience curriculum has the time necessar in the
schedule to maintain current instructional practices.

Most Notale Oservations/Patterns

"According to focus group and surve data, staff feel administration works collaorativel with them to find solutions to prolems with 99%
reporting the receive useful feedack to improve their teaching and the support needed to make adjustments. 93% of staff feel leadership
provides clear expectations and sets high standards for staff and students.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning



There is a need to focus more on math for MT
discussions and interventions to increase the
numer of students showing expected growth.

District is implementing iRead math program to provide more
diagnostic materials.

Use sstematic, collaorative planning processes
to ensure instruction is coordinated, aligned, and
evidence-ased *

If teachers have opportunities to frequentl collaorate, utilize
timel data, and plan accordingl with instructional and
intervention practices that are aligned, and evidence-ased to
meet the needs of each student, Then students will e etter
engaged for relevant and rigorous instruction, And student
achievement will increase.(P2)

✓

Foster a culture of high expectations for success
for all students, educators, families, and
communit memers

If we consistentl develop and regularl communicate high
expectations and goals for students, staff, and school outcomes,
emphasizing all staff memers’ roles and accountailities, Then
student engagement will increase, And as a result student
achievement will increase. (P6)

✓

Provide frequent, timel, and sstematic feedack
and support on instructional practices

More in depth feedack will e given ased on walk-throughs
and oservational data.

Third and Fourth Grade students did not make
adequate progress in Reading.

✓

On Track Measures - Regular Attendance: While
attendance percentage increased from 2021 to
2022, NWA did not meet the interim target nor
the statewide average of 82.2%.

tate Assessment Measures: PA-LA: In 2022,



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

two sugroups decreased in performance of
Proficient or Advanced from 2021 and did not
meet interim target. nglish Learners decreased
from 12.5% to 11.8% and tudents with Disailities
decreased from 6.9% to 2.6%.

First Grade students saw negative growth in LA. ✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: ngage Instructional Teams in assessing and monitoring student master.

Action teps Anticipated tart/Completion Date

elect implementation lead for this action plan. 07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Action Plan & IP Team no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ach grade level will modif information sheet with
grade level standards / essential learning in the areas
of LA and Math. Information will e shared with
families at the eginning of the school ear.

08/22/2023 - 08/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Grade level standards / essential learning skills no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl implementation monitoring meetings will e
scheduled and the calendar will e provided to IP
team memers.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

chedule, Outlook calendar no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

nsure that the master schedule continues to include
collaoration time for the grade level team meetings.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Master chedule no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

IP team will meet to review action plans, steps and
create PowerPoint for staff regarding the IP.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Title 1 Funds for IP Meetings (summer): ___ staff memers for _3__ hours @$____ per hour = _______ + enefits of ____% =
$________

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

IP team will meet to create a one-page document
with IP priorities to share with families and staff

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

IP team will rollout the 2023-2024 IP with staff. 08/22/2023 - 08/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IP no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

IP team will meet a minimum of 2 times during 1st
quarter to review implementation of Action teps.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Title 1 Funds for IP Meetings (school ear): ___ staff memers for _10__ hours @$____ per hour = $_______ + enefits of ____%
= $________

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

IP team will meet a minimum of 2 times during 2nd
quarter to review implementation of Action teps.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

IP team will meet a minimum of 2 times during 3rd
quarter to review implementation of Action teps.

01/22/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

IP team will meet a minimum of 2 times during 4th
quarter to review implementation of Action teps.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Principal will meet with grade level / department
leaders a minimum of 2 times during 1st quarter to
discuss progress, concerns and an additional action
steps needed.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Title 1 Funds for Meetings (school ear): ___ staff memers for _8__ hours @$____ per hour = $_______ + enefits of ____% =
$________

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Principal will meet with grade level / department
leaders a minimum of 2 times during 2nd quarter to
discuss progress, concerns and an additional action
steps needed.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Principal will meet with grade level / department
leaders a minimum of 2 times during 3rd quarter to
discuss progress, concerns and an additional action
steps needed.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Principal will meet with grade level / department
leaders a minimum of 2 times during 4th quarter to
discuss progress, concerns and an additional action
steps needed.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Grade level teams will meet a minimum of 6 times 1st
quarter (once per ccle 3 times per month) to discuss
student progress, sharing an overview of students’
individual goals and data, identif strengths and
challenges as a grade level team once per ccle.
pecial d and L will join a minimum of once per
quarter. Principal(s) and MT leads will join a
minimum of 2 times per quarter. *Grade level leaders
are responsile for keeping an agenda at each
meeting.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.



Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, Data no

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Grade level teams will meet a minimum of 6 times 2nd
quarter (once per ccle 3 times per month) to discuss
student progress, sharing an overview of students’
individual goals and data, identif strengths and
challenges as a grade level team once per ccle.
pecial d and L will join a minimum of once per
quarter. Principal(s) and MT leads will join a
minimum of 2 times per quarter. *Grade level leaders
are responsile for keeping an agenda at each
meeting.

11/02/2023 - 01/19/2024



Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,the teachers. Principals will complete walkthroughs

and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Grade level teams will meet a minimum of 6 times 3rd
quarter (once per ccle 3 times per month) to discuss
student progress, sharing an overview of students’
individual goals and data, identif strengths and
challenges as a grade level team once per ccle.
pecial d and L will join a minimum of once per
quarter. Principal(s) and MT leads will join a
minimum of 2 times per quarter. *Grade level leaders
are responsile for keeping an agenda at each
meeting.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.



Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, Data no

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Grade level teams will meet a minimum of 6 times 4th
quarter (once per ccle 3 times per month) to discuss
student progress, sharing an overview of students’
individual goals and data, identif strengths and
challenges as a grade level team once per ccle.
pecial d and L will join a minimum of once per
quarter. Principal(s) and MT leads will join a
minimum of 2 times per quarter. *Grade level leaders
are responsile for keeping an agenda at each
meeting.

04/03/2024 - 06/05/2024



Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Revise the structured format to one that follows a
prioritized focus/agenda for collaoration meetings.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data literac training to include: understanding of
reports, how to run reports, and how to use
information to inform instruction

08/22/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds for Reading pecialist salar & enefits = $_______________ es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Math training to include: understanding of reports,
how to run reports, and how to use information to
inform instruction

08/22/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

iRead reports es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

L training to review Can Do Descriptors and
continue review of practices implemented through
upport d PD in 2022-2023

08/22/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Can Do Descriptors; trategies from upport d; Title 1 Funds for L Teachers’ alaries & enefits = $____________ es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

1st Quarter Check in to see how the formalized
meeting process is going: How is the use of agenda
doing? How is information communicated outside of
meetings? Is everone participating?

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

2nd Quarter Check in to see how the formalized
meeting process is going: How is the use of agenda
doing? How is information communicated outside of
meetings? Is everone participating?

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda



Action teps Anticipated tart/Completion Date

3rd Quarter Check in to see how the formalized
meeting process is going: How is the use of agenda
doing? How is information communicated outside of
meetings? Is everone participating?

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

4th Quarter Check in to see how the formalized
meeting process is going: How is the use of agenda
doing? How is information communicated outside of
meetings? Is everone participating?

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

nsure that the master schedule includes Focus lock
(intervention time) for LA and Math, as well as L
lessons.

07/01/2023 - 08/21/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Master chedule no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will meet with students to develop
individual goals (LA, Math, and personal/ehavioral)
and create leadership/goal data sheets.

08/28/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

inders or folders with fasteners, goal setting documents es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will meet with students to review and
update their individual goals (LA, Math, and
personal/ehavioral) at least 1 time  end of 1st
Quarter.

09/30/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

inders or folders with fasteners, goal setting documents no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will meet with students to review and
update their individual goals (LA, Math, and
personal/ehavioral) at least 2 times during 2nd
Quarter.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

inders or folders with fasteners, goal setting documents no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will meet with students to review and
update their individual goals (LA, Math, and
personal/ehavioral) at least 2 times during 3rd
Quarter.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

inders or folders with fasteners, goal setting documents no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will meet with students to review and
update their individual goals (LA, Math, and
personal/ehavioral) at least 2 times during 4th
Quarter.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

inders or folders with fasteners, goal setting documents no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data summit to evaluate the impact of additional
collaoration and instructional strategies, through data
gathered from walk throughs and group discussions to
determine the progress of school wide
implementation of instructional framework (Qualit
Interactions, High xpectations).

01/03/2024 - 01/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IP, Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

peciall Designed Instruction professional
development to increase understanding of
implementation in the general ed setting to address
individual student needs ased on IP.

08/22/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

DI samples es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Collect aseline data for Math and LA (iRead,
Acadience, tud Isalnd) to determine FOCU groups
and small groups for LA and Math locks.

08/28/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Chromeooks, Data reports from programs no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

mall group instruction will take place dail during
LA and Math locks to meet students’ needs at their
level.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

mall group instruction will take place dail during
LA and Math locks to meet students’ needs at their
level.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

mall group instruction will take place dail during
LA and Math locks to meet students’ needs at their
level.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

mall group instruction will take place dail during
LA and Math locks to meet students’ needs at their
level.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

mall groups and FOCU groups will e adjusted
ased on student needs, as seen through Progress
Monitoring and enchmarks, so that instruction will e
ased on students’ needs.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

mall groups and FOCU groups will e adjusted
ased on student needs, as seen through Progress
Monitoring and enchmarks, so that instruction will e
ased on students’ needs.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

mall groups and FOCU groups will e adjusted
ased on student needs, as seen through Progress
Monitoring and enchmarks, so that instruction will e
ased on students’ needs.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

mall groups and FOCU groups will e adjusted
ased on student needs, as seen through Progress
Monitoring and enchmarks, so that instruction will e
ased on students’ needs.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Walkthroughs conducted  uilding admin with a
focus on Instructional Framework (Qualit Interaction).
Providing effective feedack and having reciprocal
dialogue with teacher aout lesson through
comments and/or questions in PAetep.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Instructional Framework/Walkthrough documents, PAetep es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Walkthroughs conducted  uilding admin with a
focus on Instructional Framework (High xpectations
for All). Providing effective feedack and having
reciprocal dialogue with teacher aout lesson through
comments and/or questions in PAetep.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Instructional Framework/Walkthrough documents, PAetep es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Walkthroughs conducted  uilding admin with a
focus on Instructional Framework (Qualit Interactions
& High xpectations for All). Providing effective
feedack and having reciprocal dialogue with teacher
aout lesson through comments and/or questions in
PAetep.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Instructional Framework/Walkthrough documents, PAetep es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Walkthroughs conducted  uilding admin with a
focus on Instructional Framework (Qualit Interactions
& High xpectations for All). Providing effective
feedack and having reciprocal dialogue with teacher
aout lesson through comments and/or questions in
PAetep.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Instructional Framework/Walkthrough documents, PAetep es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudents in grade 1-4 will complete MOY assessments
to determine growth data in Acadience / tud Island.
Kindergarten students will complete the PF
assessment in Acadience to determine aseline.

01/03/2024 - 01/25/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Computer programs; Progress Monitoring ooks, data reports no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudents in grade K-4 will complete OY assessments
to determine growth data in Acadience / tud Island.

05/01/2024 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Computer programs; Progress Monitoring ooks, data reports no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudents in K-4 will complete MOY assessment in
iRead to determine growth in math.

01/03/2024 - 01/25/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Computer programs; Progress Monitoring ooks, data reports no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudents in K-4 will complete OY assessment in
iRead to determine growth in math.

05/01/2024 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Computer programs; Progress Monitoring ooks, data reports no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

iRead math-Follow up with staff – questions /
concerns for second ear of implementation

08/22/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

iRead program, iRead reports and resources es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Complete a midear data analsis etween OY to
MOY identifing trends, gaps and instructional
changes required.

01/26/2024 - 02/16/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data reports no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Complete and share with teachers a OY to MOY to
OY data analsis and report trends.

06/03/2024 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data reports no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create surve for teachers and students to analze
the effectiveness of student goal setting as it relates
to student growth.

04/01/2024 - 04/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

surve no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

OY surve for teachers and students to analze the
effectiveness of student goal setting as it relates to
student growth.

05/27/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

surve, surve results no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide additional LA and/or Math resources to
support LA and math goals, including ut not limited
to cholastic News, RazPlus, Read to Learn
workooks etc.

08/21/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds = @ $_8,000______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will use formative assessment data to
provide reteaching of essential standards and
remediation during LA and Math small groups and
use alternative methods of assessment to increase
achievement in summative assessments.

09/26/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Assessments, Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will use formative assessment data to
provide reteaching of essential standards and
remediation during LA and Math small groups and
use alternative methods of assessment to increase
achievement in summative assessments.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Assessments, Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will use formative assessment data to
provide reteaching of essential standards and
remediation during LA and Math small groups and
use alternative methods of assessment to increase
achievement in summative assessments.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Assessments, Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will use formative assessment data to
provide reteaching of essential standards and
remediation during LA and Math small groups and
use alternative methods of assessment to increase
achievement in summative assessments.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Assessments, Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

OY data will e collected through either surves or
group sessions on what worked, what didn’t work, and
how to continue to improve student ownership of
learning.

05/01/2024 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

urve, Data collected no



Action Plan: Provide a tiered sstem of instructional and ehavioral supports and interventions.

Action teps Anticipated tart/Completion Date

elect implementation lead(s) for this action plan. 07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Action Plan, IP no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implementation lead(s) schedules monthl check-ins
with the implementation team to determine the status
of each action step, successes and challenges to
solve.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Monthl monitoring form with action steps no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Progress of Action teps will e monitored during
scheduled monthl meetings.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, IP no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Progress of Action teps will e monitored during
scheduled monthl meetings.

11/01/2023 - 01/19/2024
scheduled monthl meetings.

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, IP no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Progress of Action teps will e monitored during
scheduled monthl meetings.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, IP no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Progress of Action teps will e monitored during
scheduled monthl meetings.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, IP no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl implementation monitoring meetings will e
scheduled and the calendar will e provided to IP
team memers

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Calendar no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Analze staff surve results regarding committees to
develop focus areas and professional development.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

urve, PD Plans no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

As a result of surve results, conduct a OY overview
of MT process and school-wide procedures:
Guidance on how to refer a student, including online
referral process, and how to monitor progress and
goals

08/22/2023 - 08/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT process and documents es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

As a result of surve results, conduct a OY overview
of PI process and school-wide procedures and
priorities.

08/22/2023 - 08/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds for PI incentives = $______ es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI Team will meet to review procedures and plans
to get 7 Haits implementation school-wide with
common language and rewards across all classrooms
and school as well as other needs for school ear.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PI Planning (summer): ___ staff memers for ___ hours @$____ per hour = $_______ + enefits of ____% = $________



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI Team will create a calendar to explicitl
teach/review the 7 Haits and schoolwide
expectations, with details for teacher instruction and
Morning how slides.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

7 Haits expectations, slides no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI Team will create an asseml for
introduction/review of 7 Haits to start the school
ear.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

7 Haits expectations, slides no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI Team will meet a minimum of 2 times per quarter
to analze data and assess consistenc of use of 7
Haits and ClassDojo across all classrooms.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PI Planning (school ear): ___ staff memers for ___ hours @$____ per hour = $_______ + enefits of ____% = $________ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI Team will meet a minimum of 2 times per quarter
to analze data and assess consistenc of use of 7
Haits and ClassDojo across all classrooms.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PI Planning (school ear): Title 1 funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI Team will meet a minimum of 2 times per quarter
to analze data and assess consistenc of use of 7
Haits and ClassDojo across all classrooms.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PI Planning (school ear): Title 1 funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI Team will meet a minimum of 2 times per quarter
to analze data and assess consistenc of use of 7
Haits and ClassDojo across all classrooms.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PI Planning (school ear): Title 1 funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop non-negotiales, target expectations, and
uild common language across classrooms in each
grade and across grade levels. These will e shared in
NWA drive.

08/21/2023 - 08/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

NWA drive of shared documents no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Attendance – PI team will create incentives for
individual student’s outstanding attendance

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Attendance Reports no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Attendance – PI team will create incentives for
whole class perfect attendance

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Attendance Reports



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Attendance incentives will e given out throughout
the school ear ased on individual and whole class
attendance

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Attendance Reports, Title 1 funds for PI incentives = $______ es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Attendance incentives will e given out throughout
the school ear ased on individual and whole class
attendance

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Attendance Reports, Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Attendance incentives will e given out throughout
the school ear ased on individual and whole class
attendance

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Attendance Reports, Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Attendance incentives will e given out throughout
the school ear ased on individual and whole class
attendance

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Attendance Reports, Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Lead teachers from MT team will meet to assess
processes from 2023 and determine changes for 2024

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT Planning (summer) ___ staff memers for ___ hours @$____ per hour = $_______ + enefits of ____% = $________ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT team lead(s) will meet a minimum of two times
per quarter throughout the school ear with grade
level teams during common planning to monitor
student data and interventions

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, tudent data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

school ear with grade level teams during common
planning to monitor student data and interventions

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, tudent data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

school ear with grade level teams during common
planning to monitor student data and interventions

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, tudent data



Action teps Anticipated tart/Completion Date

school ear with grade level teams during common
planning to monitor student data and interventions

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, tudent data



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT team lead(s) will meet as needed after school
with individual teachers throughout the school ear to
monitor student data and interventions and determine
next steps for student instruction.

10/01/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT Planning (school ear) __ staff memers for __ hours @$____ per hour = $_______ + enefits of ____% = $________ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT team lead(s) will meet as needed after school
with individual teachers throughout the school ear to
monitor student data and interventions and determine
next steps for student instruction.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT Planning (school ear) Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT team lead(s) will meet as needed after school
with individual teachers throughout the school ear to
monitor student data and interventions and determine
next steps for student instruction.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT Planning (school ear) Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT team lead(s) will meet as needed after school
with individual teachers throughout the school ear to
monitor student data and interventions and determine
next steps for student instruction.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT Planning (school ear) Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

If Then chart, including L and pecial d (if not
reaching goals)

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Quarterl check in to evaluate MT process-what is
working, what is not working.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT documents, meeting agendas/minutes no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Quarterl check in to evaluate MT process-what is
working, what is not working.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT documents, meeting agendas/minutes no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Quarterl check in to evaluate MT process-what is
working, what is not working.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT documents, meeting agendas/minutes no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Quarterl check in to evaluate MT process-what is
working, what is not working.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT documents, meeting agendas/minutes no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl famil activities will e developed with a
minimum of 3 (per school ear) with an instructional
focus on Math, LA, cience, goals, L, etc.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds for POA salar & enefits = $_________ Materials and upplies for Famil Activities = $_________ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl famil activities will e developed with a
minimum of 3 (per school ear) with an instructional
focus on Math, LA, cience, goals, L, etc.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl famil activities will e developed with a
minimum of 3 (per school ear) with an instructional
focus on Math, LA, cience, goals, L, etc.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl famil activities will e developed with a
minimum of 3 (per school ear) with an instructional
focus on Math, LA, cience, goals, L, etc.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Famil communication will e included on the
school’s monthl calendar and posted on Class DOJO
as an event with reminders and educational
information.

07/01/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Famil communication will e included on the
school’s monthl calendar and posted on Class DOJO
as an event with reminders and educational
information.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Famil communication will e included on the
school’s monthl calendar and posted on Class DOJO
as an event with reminders and educational
information.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Famil communication will e included on the
school’s monthl calendar and posted on Class DOJO
as an event with reminders and educational
information.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

A handook with MT processes and procedures, as
well as forms, will e created to guide teachers
through the referral and monitoring process.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT process will e reviewed with teachers prior to
school starting.

08/22/2023 - 08/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Handook es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT leads will review watch list from OY 2022-
2023. Current ear teachers will create an action plan
to monitor and track these students in order to have
data for MT meetings.

08/22/2023 - 09/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

tudent Data, Watch list, tudent Action Plan document no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create quarterl opportunit for parents to complete
volunteer application.

08/21/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Volunteer application (paper cop and computer access) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create quarterl opportunit for parents to complete
volunteer application.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Volunteer application (paper cop and computer access) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create quarterl opportunit for parents to complete
volunteer application.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Volunteer application (paper cop and computer access) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create quarterl opportunit for parents to complete
volunteer application.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Volunteer application (paper cop and computer access) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI team will articulate schoolwide student
expectations, procedures, and language to e used in
all classrooms that ensures commitment to affirmative
statements, equitale language, and positive
reinforcement.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI Team and Principals will present schoolwide
expectations, procedures, and language to teachers
during PD

08/22/2023 - 08/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will articulate school norms and
expectations in their Dojo expectations and assign
points accordingl to students on a dail asis.
Quarterl review of data  teachers and quarterl
review of norms and expectations with students.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will articulate school norms and
expectations in their Dojo expectations and assign
points accordingl to students on a dail asis.
Quarterl review of data  teachers and quarterl
review of norms and expectations with students.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will articulate school norms and
expectations in their Dojo expectations and assign
points accordingl to students on a dail asis.
Quarterl review of data  teachers and quarterl
review of norms and expectations with students.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will articulate school norms and
expectations in their Dojo expectations and assign
points accordingl to students on a dail asis.
Quarterl review of data  teachers and quarterl
review of norms and expectations with students.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI team will create student incentive opportunities
ased on currentl availale office referrals and Dojo
points. (weekl / monthl)

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will follow plan for incentive opportunities
for students through positive office referrals and Dojo
points. (weekl / monthl) Quarterl monitoring will
occur.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities andas positive referrals and discipline referrals. MT

leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will follow plan for incentive opportunities
for students through positive office referrals and Dojo
points. (weekl / monthl) Quarterl monitoring will
occur.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will follow plan for incentive opportunities
for students through positive office referrals and Dojo
points. (weekl / monthl) Quarterl monitoring will
occur.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will follow plan for incentive opportunities
for students through positive office referrals and Dojo
points. (weekl / monthl) Quarterl monitoring will
occur.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI team will create interventions / activities that will
e used  students who don’t earn incentive
opportunities.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will follow plan for interventions / activities
that will e used  students who don’t earn incentive
opportunities. Quarterl monitoring will occur.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will follow plan for interventions / activities
that will e used  students who don’t earn incentive
opportunities. Quarterl monitoring will occur.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will follow plan for interventions / activities
that will e used  students who don’t earn incentive
opportunities. Quarterl monitoring will occur.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will follow plan for interventions / activities
that will e used  students who don’t earn incentive
opportunities. Quarterl monitoring will occur.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds for PI incentives = $______ no

Action Plan: ngage Instructional Teams in assessing and monitoring student master.



Action teps Anticipated tart/Completion Date

elect implementation lead for this action plan. 07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Action Plan & IP Team no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ach grade level will modif information sheet with
grade level standards / essential learning in the areas
of LA and Math. Information will e shared with
families at the eginning of the school ear.

08/22/2023 - 08/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Grade level standards / essential learning skills no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl implementation monitoring meetings will e
scheduled and the calendar will e provided to IP
team memers.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

chedule, Outlook calendar no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

nsure that the master schedule continues to include
collaoration time for the grade level team meetings.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Master chedule no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

IP team will meet to review action plans, steps and
create PowerPoint for staff regarding the IP.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Title 1 Funds for IP Meetings (summer): ___ staff memers for _3__ hours @$____ per hour = _______ + enefits of ____% =
$________

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

IP team will meet to create a one-page document
with IP priorities to share with families and staff

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

IP team will rollout the 2023-2024 IP with staff. 08/22/2023 - 08/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IP no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

IP team will meet a minimum of 2 times during 1st
quarter to review implementation of Action teps.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Title 1 Funds for IP Meetings (school ear): ___ staff memers for _10__ hours @$____ per hour = $_______ + enefits of ____%
= $________

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

IP team will meet a minimum of 2 times during 2nd
quarter to review implementation of Action teps.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

IP team will meet a minimum of 2 times during 3rd
quarter to review implementation of Action teps.

01/22/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

IP team will meet a minimum of 2 times during 4th
quarter to review implementation of Action teps.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Principal will meet with grade level / department
leaders a minimum of 2 times during 1st quarter to
discuss progress, concerns and an additional action
steps needed.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Title 1 Funds for Meetings (school ear): ___ staff memers for _8__ hours @$____ per hour = $_______ + enefits of ____% =
$________

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Principal will meet with grade level / department
leaders a minimum of 2 times during 2nd quarter to
discuss progress, concerns and an additional action
steps needed.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Principal will meet with grade level / department
leaders a minimum of 2 times during 3rd quarter to
discuss progress, concerns and an additional action
steps needed.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Principal will meet with grade level / department
leaders a minimum of 2 times during 4th quarter to
discuss progress, concerns and an additional action
steps needed.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Grade level teams will meet a minimum of 6 times 1st
quarter (once per ccle 3 times per month) to discuss
student progress, sharing an overview of students’
individual goals and data, identif strengths and
challenges as a grade level team once per ccle.
pecial d and L will join a minimum of once per
quarter. Principal(s) and MT leads will join a
minimum of 2 times per quarter. *Grade level leaders
are responsile for keeping an agenda at each
meeting.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.



Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, Data no

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Grade level teams will meet a minimum of 6 times 2nd
quarter (once per ccle 3 times per month) to discuss
student progress, sharing an overview of students’
individual goals and data, identif strengths and
challenges as a grade level team once per ccle.
pecial d and L will join a minimum of once per
quarter. Principal(s) and MT leads will join a
minimum of 2 times per quarter. *Grade level leaders
are responsile for keeping an agenda at each
meeting.

11/02/2023 - 01/19/2024



Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Grade level teams will meet a minimum of 6 times 3rd
quarter (once per ccle 3 times per month) to discuss
student progress, sharing an overview of students’
individual goals and data, identif strengths and
challenges as a grade level team once per ccle.
pecial d and L will join a minimum of once per
quarter. Principal(s) and MT leads will join a
minimum of 2 times per quarter. *Grade level leaders
are responsile for keeping an agenda at each
meeting.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.



Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, Data no

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Grade level teams will meet a minimum of 6 times 4th
quarter (once per ccle 3 times per month) to discuss
student progress, sharing an overview of students’
individual goals and data, identif strengths and
challenges as a grade level team once per ccle.
pecial d and L will join a minimum of once per
quarter. Principal(s) and MT leads will join a
minimum of 2 times per quarter. *Grade level leaders
are responsile for keeping an agenda at each
meeting.

04/03/2024 - 06/05/2024



Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Revise the structured format to one that follows a
prioritized focus/agenda for collaoration meetings.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data literac training to include: understanding of
reports, how to run reports, and how to use
information to inform instruction

08/22/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds for Reading pecialist salar & enefits = $_______________ es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Math training to include: understanding of reports,
how to run reports, and how to use information to
inform instruction

08/22/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

iRead reports es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

L training to review Can Do Descriptors and
continue review of practices implemented through
upport d PD in 2022-2023

08/22/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Can Do Descriptors; trategies from upport d; Title 1 Funds for L Teachers’ alaries & enefits = $____________ es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

1st Quarter Check in to see how the formalized
meeting process is going: How is the use of agenda
doing? How is information communicated outside of
meetings? Is everone participating?

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

2nd Quarter Check in to see how the formalized
meeting process is going: How is the use of agenda
doing? How is information communicated outside of
meetings? Is everone participating?

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda



Action teps Anticipated tart/Completion Date

3rd Quarter Check in to see how the formalized
meeting process is going: How is the use of agenda
doing? How is information communicated outside of
meetings? Is everone participating?

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

4th Quarter Check in to see how the formalized
meeting process is going: How is the use of agenda
doing? How is information communicated outside of
meetings? Is everone participating?

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

nsure that the master schedule includes Focus lock
(intervention time) for LA and Math, as well as L
lessons.

07/01/2023 - 08/21/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Master chedule no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will meet with students to develop
individual goals (LA, Math, and personal/ehavioral)
and create leadership/goal data sheets.

08/28/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

inders or folders with fasteners, goal setting documents es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will meet with students to review and
update their individual goals (LA, Math, and
personal/ehavioral) at least 1 time  end of 1st
Quarter.

09/30/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

inders or folders with fasteners, goal setting documents no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will meet with students to review and
update their individual goals (LA, Math, and
personal/ehavioral) at least 2 times during 2nd
Quarter.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

inders or folders with fasteners, goal setting documents no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will meet with students to review and
update their individual goals (LA, Math, and
personal/ehavioral) at least 2 times during 3rd
Quarter.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

inders or folders with fasteners, goal setting documents no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will meet with students to review and
update their individual goals (LA, Math, and
personal/ehavioral) at least 2 times during 4th
Quarter.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

inders or folders with fasteners, goal setting documents no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data summit to evaluate the impact of additional
collaoration and instructional strategies, through data
gathered from walk throughs and group discussions to
determine the progress of school wide
implementation of instructional framework (Qualit
Interactions, High xpectations).

01/03/2024 - 01/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IP, Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

peciall Designed Instruction professional
development to increase understanding of
implementation in the general ed setting to address
individual student needs ased on IP.

08/22/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

DI samples es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Collect aseline data for Math and LA (iRead,
Acadience, tud Isalnd) to determine FOCU groups
and small groups for LA and Math locks.

08/28/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Chromeooks, Data reports from programs no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

mall group instruction will take place dail during
LA and Math locks to meet students’ needs at their
level.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

mall group instruction will take place dail during
LA and Math locks to meet students’ needs at their
level.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

mall group instruction will take place dail during
LA and Math locks to meet students’ needs at their
level.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

mall group instruction will take place dail during
LA and Math locks to meet students’ needs at their
level.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

mall groups and FOCU groups will e adjusted
ased on student needs, as seen through Progress
Monitoring and enchmarks, so that instruction will e
ased on students’ needs.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

mall groups and FOCU groups will e adjusted
ased on student needs, as seen through Progress
Monitoring and enchmarks, so that instruction will e
ased on students’ needs.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

mall groups and FOCU groups will e adjusted
ased on student needs, as seen through Progress
Monitoring and enchmarks, so that instruction will e
ased on students’ needs.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

mall groups and FOCU groups will e adjusted
ased on student needs, as seen through Progress
Monitoring and enchmarks, so that instruction will e
ased on students’ needs.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Walkthroughs conducted  uilding admin with a
focus on Instructional Framework (Qualit Interaction).
Providing effective feedack and having reciprocal
dialogue with teacher aout lesson through
comments and/or questions in PAetep.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Instructional Framework/Walkthrough documents, PAetep es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Walkthroughs conducted  uilding admin with a
focus on Instructional Framework (High xpectations
for All). Providing effective feedack and having
reciprocal dialogue with teacher aout lesson through
comments and/or questions in PAetep.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Instructional Framework/Walkthrough documents, PAetep es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Walkthroughs conducted  uilding admin with a
focus on Instructional Framework (Qualit Interactions
& High xpectations for All). Providing effective
feedack and having reciprocal dialogue with teacher
aout lesson through comments and/or questions in
PAetep.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Instructional Framework/Walkthrough documents, PAetep es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Walkthroughs conducted  uilding admin with a
focus on Instructional Framework (Qualit Interactions
& High xpectations for All). Providing effective
feedack and having reciprocal dialogue with teacher
aout lesson through comments and/or questions in
PAetep.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Instructional Framework/Walkthrough documents, PAetep es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudents in grade 1-4 will complete MOY assessments
to determine growth data in Acadience / tud Island.
Kindergarten students will complete the PF
assessment in Acadience to determine aseline.

01/03/2024 - 01/25/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Computer programs; Progress Monitoring ooks, data reports no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudents in grade K-4 will complete OY assessments
to determine growth data in Acadience / tud Island.

05/01/2024 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Computer programs; Progress Monitoring ooks, data reports no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudents in K-4 will complete MOY assessment in
iRead to determine growth in math.

01/03/2024 - 01/25/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Computer programs; Progress Monitoring ooks, data reports no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudents in K-4 will complete OY assessment in
iRead to determine growth in math.

05/01/2024 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Computer programs; Progress Monitoring ooks, data reports no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

iRead math-Follow up with staff – questions /
concerns for second ear of implementation

08/22/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

iRead program, iRead reports and resources es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Complete a midear data analsis etween OY to
MOY identifing trends, gaps and instructional
changes required.

01/26/2024 - 02/16/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data reports no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Complete and share with teachers a OY to MOY to
OY data analsis and report trends.

06/03/2024 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data reports no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create surve for teachers and students to analze
the effectiveness of student goal setting as it relates
to student growth.

04/01/2024 - 04/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

surve no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

OY surve for teachers and students to analze the
effectiveness of student goal setting as it relates to
student growth.

05/27/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

surve, surve results no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide additional LA and/or Math resources to
support LA and math goals, including ut not limited
to cholastic News, RazPlus, Read to Learn
workooks etc.

08/21/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds = @ $_8,000______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will use formative assessment data to
provide reteaching of essential standards and
remediation during LA and Math small groups and
use alternative methods of assessment to increase
achievement in summative assessments.

09/26/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Assessments, Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will use formative assessment data to
provide reteaching of essential standards and
remediation during LA and Math small groups and
use alternative methods of assessment to increase
achievement in summative assessments.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Assessments, Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will use formative assessment data to
provide reteaching of essential standards and
remediation during LA and Math small groups and
use alternative methods of assessment to increase
achievement in summative assessments.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Assessments, Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will use formative assessment data to
provide reteaching of essential standards and
remediation during LA and Math small groups and
use alternative methods of assessment to increase
achievement in summative assessments.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Assessments, Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

OY data will e collected through either surves or
group sessions on what worked, what didn’t work, and
how to continue to improve student ownership of
learning.

05/01/2024 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

IP teams will complete monthl checks on Action
teps and adjustments made ased on progress.
Committees and teams will have agendas in place and
minutes will e taken at all meetings. Principals are
completing walkthroughs and providing feedack to
the teachers. Principals will complete walkthroughs
and provide feedack on Instructional Framework,
including reciprocal dialogue with teachers. vidence
of student ownership will e monitored through goal
sheets.

tudent achievement will increase as a result of having true collaoration in place,
which is thoroughl reviewing data and utilizing data to affect decisions on
effective was to improve instruction for all students. mall groups and FOCU
groups will e revised as needed ased on individual student data. pecial d and
L teams will collaorate with general education teachers to ensure appropriate
supports are in place and common language is eing used. tudents will set goals,
monitor their progress, and take ownership of their learning. As a result, student
engagement and achievement will increase.

Material/Resources/upports Needed PD tep

urve, Data collected no



Action Plan: Provide a tiered sstem of instructional and ehavioral supports and interventions.

Action teps Anticipated tart/Completion Date

elect implementation lead(s) for this action plan. 07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Action Plan, IP no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implementation lead(s) schedules monthl check-ins
with the implementation team to determine the status
of each action step, successes and challenges to
solve.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Monthl monitoring form with action steps no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Progress of Action teps will e monitored during
scheduled monthl meetings.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, IP no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Progress of Action teps will e monitored during
scheduled monthl meetings.

11/01/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, IP no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Progress of Action teps will e monitored during
scheduled monthl meetings.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, IP no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Progress of Action teps will e monitored during
scheduled monthl meetings.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, IP no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl implementation monitoring meetings will e
scheduled and the calendar will e provided to IP
team memers

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Calendar no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Analze staff surve results regarding committees to
develop focus areas and professional development.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

urve, PD Plans no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

As a result of surve results, conduct a OY overview
of MT process and school-wide procedures:
Guidance on how to refer a student, including online
referral process, and how to monitor progress and
goals

08/22/2023 - 08/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT process and documents es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

As a result of surve results, conduct a OY overview
of PI process and school-wide procedures and
priorities.

08/22/2023 - 08/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds for PI incentives = $______ es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI Team will meet to review procedures and plans
to get 7 Haits implementation school-wide with
common language and rewards across all classrooms
and school as well as other needs for school ear.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PI Planning (summer): ___ staff memers for ___ hours @$____ per hour = $_______ + enefits of ____% = $________



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI Team will create a calendar to explicitl
teach/review the 7 Haits and schoolwide
expectations, with details for teacher instruction and
Morning how slides.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

7 Haits expectations, slides no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI Team will create an asseml for
introduction/review of 7 Haits to start the school
ear.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

7 Haits expectations, slides no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI Team will meet a minimum of 2 times per quarter
to analze data and assess consistenc of use of 7
Haits and ClassDojo across all classrooms.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PI Planning (school ear): ___ staff memers for ___ hours @$____ per hour = $_______ + enefits of ____% = $________ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI Team will meet a minimum of 2 times per quarter
to analze data and assess consistenc of use of 7
Haits and ClassDojo across all classrooms.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PI Planning (school ear): Title 1 funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI Team will meet a minimum of 2 times per quarter
to analze data and assess consistenc of use of 7
Haits and ClassDojo across all classrooms.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PI Planning (school ear): Title 1 funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI Team will meet a minimum of 2 times per quarter
to analze data and assess consistenc of use of 7
Haits and ClassDojo across all classrooms.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PI Planning (school ear): Title 1 funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop non-negotiales, target expectations, and
uild common language across classrooms in each
grade and across grade levels. These will e shared in
NWA drive.

08/21/2023 - 08/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

NWA drive of shared documents no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Attendance – PI team will create incentives for
individual student’s outstanding attendance

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Attendance Reports no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Attendance – PI team will create incentives for
whole class perfect attendance

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Attendance Reports



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Attendance incentives will e given out throughout
the school ear ased on individual and whole class
attendance

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Attendance Reports, Title 1 funds for PI incentives = $______ es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Attendance incentives will e given out throughout
the school ear ased on individual and whole class
attendance

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Attendance Reports, Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Attendance incentives will e given out throughout
the school ear ased on individual and whole class
attendance

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Attendance Reports, Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Attendance incentives will e given out throughout
the school ear ased on individual and whole class
attendance

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Attendance Reports, Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Lead teachers from MT team will meet to assess
processes from 2023 and determine changes for 2024

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT Planning (summer) ___ staff memers for ___ hours @$____ per hour = $_______ + enefits of ____% = $________ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT team lead(s) will meet a minimum of two times
per quarter throughout the school ear with grade
level teams during common planning to monitor
student data and interventions

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, tudent data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

school ear with grade level teams during common
planning to monitor student data and interventions

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, tudent data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

school ear with grade level teams during common
planning to monitor student data and interventions

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, tudent data



Action teps Anticipated tart/Completion Date

school ear with grade level teams during common
planning to monitor student data and interventions

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda, tudent data



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT team lead(s) will meet as needed after school
with individual teachers throughout the school ear to
monitor student data and interventions and determine
next steps for student instruction.

10/01/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT Planning (school ear) __ staff memers for __ hours @$____ per hour = $_______ + enefits of ____% = $________ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT team lead(s) will meet as needed after school
with individual teachers throughout the school ear to
monitor student data and interventions and determine
next steps for student instruction.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT Planning (school ear) Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT team lead(s) will meet as needed after school
with individual teachers throughout the school ear to
monitor student data and interventions and determine
next steps for student instruction.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT Planning (school ear) Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT team lead(s) will meet as needed after school
with individual teachers throughout the school ear to
monitor student data and interventions and determine
next steps for student instruction.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT Planning (school ear) Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

If Then chart, including L and pecial d (if not
reaching goals)

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Quarterl check in to evaluate MT process-what is
working, what is not working.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT documents, meeting agendas/minutes no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Quarterl check in to evaluate MT process-what is
working, what is not working.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT documents, meeting agendas/minutes no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Quarterl check in to evaluate MT process-what is
working, what is not working.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT documents, meeting agendas/minutes no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Quarterl check in to evaluate MT process-what is
working, what is not working.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

MT documents, meeting agendas/minutes no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl famil activities will e developed with a
minimum of 3 (per school ear) with an instructional
focus on Math, LA, cience, goals, L, etc.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds for POA salar & enefits = $_________ Materials and upplies for Famil Activities = $_________ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl famil activities will e developed with a
minimum of 3 (per school ear) with an instructional
focus on Math, LA, cience, goals, L, etc.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl famil activities will e developed with a
minimum of 3 (per school ear) with an instructional
focus on Math, LA, cience, goals, L, etc.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl famil activities will e developed with a
minimum of 3 (per school ear) with an instructional
focus on Math, LA, cience, goals, L, etc.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 Funds (ee aove) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Famil communication will e included on the
school’s monthl calendar and posted on Class DOJO
as an event with reminders and educational
information.

07/01/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Famil communication will e included on the
school’s monthl calendar and posted on Class DOJO
as an event with reminders and educational
information.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Famil communication will e included on the
school’s monthl calendar and posted on Class DOJO
as an event with reminders and educational
information.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Famil communication will e included on the
school’s monthl calendar and posted on Class DOJO
as an event with reminders and educational
information.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

A handook with MT processes and procedures, as
well as forms, will e created to guide teachers
through the referral and monitoring process.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT process will e reviewed with teachers prior to
school starting.

08/22/2023 - 08/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Handook es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT leads will review watch list from OY 2022-
2023. Current ear teachers will create an action plan
to monitor and track these students in order to have
data for MT meetings.

08/22/2023 - 09/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

tudent Data, Watch list, tudent Action Plan document no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create quarterl opportunit for parents to complete
volunteer application.

08/21/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Volunteer application (paper cop and computer access) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create quarterl opportunit for parents to complete
volunteer application.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Volunteer application (paper cop and computer access) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create quarterl opportunit for parents to complete
volunteer application.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Volunteer application (paper cop and computer access) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create quarterl opportunit for parents to complete
volunteer application.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Volunteer application (paper cop and computer access) no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI team will articulate schoolwide student
expectations, procedures, and language to e used in
all classrooms that ensures commitment to affirmative
statements, equitale language, and positive
reinforcement.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI Team and Principals will present schoolwide
expectations, procedures, and language to teachers
during PD

08/22/2023 - 08/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will articulate school norms and
expectations in their Dojo expectations and assign
points accordingl to students on a dail asis.
Quarterl review of data  teachers and quarterl
review of norms and expectations with students.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will articulate school norms and
expectations in their Dojo expectations and assign
points accordingl to students on a dail asis.
Quarterl review of data  teachers and quarterl
review of norms and expectations with students.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will articulate school norms and
expectations in their Dojo expectations and assign
points accordingl to students on a dail asis.
Quarterl review of data  teachers and quarterl
review of norms and expectations with students.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will articulate school norms and
expectations in their Dojo expectations and assign
points accordingl to students on a dail asis.
Quarterl review of data  teachers and quarterl
review of norms and expectations with students.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI team will create student incentive opportunities
ased on currentl availale office referrals and Dojo
points. (weekl / monthl)

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will follow plan for incentive opportunities
for students through positive office referrals and Dojo
points. (weekl / monthl) Quarterl monitoring will
occur.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will follow plan for incentive opportunities
for students through positive office referrals and Dojo
points. (weekl / monthl) Quarterl monitoring will
occur.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will follow plan for incentive opportunities
for students through positive office referrals and Dojo
points. (weekl / monthl) Quarterl monitoring will
occur.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will follow plan for incentive opportunities
for students through positive office referrals and Dojo
points. (weekl / monthl) Quarterl monitoring will
occur.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI team will create interventions / activities that will
e used  students who don’t earn incentive
opportunities.

07/01/2023 - 08/18/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will follow plan for interventions / activities
that will e used  students who don’t earn incentive
opportunities. Quarterl monitoring will occur.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will follow plan for interventions / activities
that will e used  students who don’t earn incentive
opportunities. Quarterl monitoring will occur.

11/02/2023 - 01/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will follow plan for interventions / activities
that will e used  students who don’t earn incentive
opportunities. Quarterl monitoring will occur.

01/20/2024 - 04/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds for PI incentives = $______ no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will follow plan for interventions / activities
that will e used  students who don’t earn incentive
opportunities. Quarterl monitoring will occur.

04/03/2024 - 06/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl checks on Action teps will e completed 
the IP team and adjustments made ased on
progress. Principals and PI team will monitor
ClassDojo data and participation in incentives, as well
as positive referrals and discipline referrals. MT
leads will monitor use of online referrals in edinsight
as well as goal setting documentation.

Through the MT process, student data will e monitored, interventions will e
put in place, and student growth will e tracked to determine if interventions are
successful or if referral for pecial ducation is required. Through the PI
process, positive incentives will e in place to decrease discipline referrals and
truanc and increase positive referrals. Through volunteers opportunities and
famil events, parent engagement will increase at school events, within
classrooms, and on field trips.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title 1 funds for PI incentives = $______ no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Revise the
structured format to
one that follows a
prioritized
focus/agenda for
collaoration
meetings.

07/01/2023
-
08/18/2023

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Data literac
training to include:
understanding of
reports, how to run
reports, and how to
use information to
inform instruction

08/22/2023
-
09/30/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Math training to
include:
understanding of
reports, how to run
reports, and how to
use information to
inform instruction

08/22/2023
-
09/30/2023

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

L training to
review Can Do
Descriptors and
continue review of
practices
implemented
through upport d
PD in 2022-2023

08/22/2023
-
09/30/2023

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

ngage
Instructional
Teams in

Teachers will meet
with students to
develop individual

08/28/2023
-
09/30/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

assessing
and
monitoring
student
master.

goals (LA, Math,
and
personal/ehavioral)
and create
leadership/goal data
sheets.

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

peciall Designed
Instruction
professional
development to
increase
understanding of
implementation in
the general ed
setting to address
individual student
needs ased on IP.

08/22/2023
-
09/30/2023

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring

Walkthroughs
conducted 
uilding admin with
a focus on
Instructional
Framework (Qualit

08/28/2023
- 11/01/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

student
master.

Interaction).
Providing effective
feedack and
having reciprocal
dialogue with
teacher aout
lesson through
comments and/or
questions in
PAetep.

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Walkthroughs
conducted 
uilding admin with
a focus on
Instructional
Framework (High
xpectations for
All). Providing
effective feedack
and having
reciprocal dialogue
with teacher aout
lesson through
comments and/or
questions in

11/02/2023 -
01/19/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

PAetep.

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Walkthroughs
conducted 
uilding admin with
a focus on
Instructional
Framework (Qualit
Interactions & High
xpectations for
All). Providing
effective feedack
and having
reciprocal dialogue
with teacher aout
lesson through
comments and/or
questions in
PAetep.

01/20/2024
-
04/02/2024

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring

Walkthroughs
conducted 
uilding admin with
a focus on
Instructional
Framework (Qualit

04/03/2024
-
06/05/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

student
master.

Interactions & High
xpectations for
All). Providing
effective feedack
and having
reciprocal dialogue
with teacher aout
lesson through
comments and/or
questions in
PAetep.

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

iRead math-Follow
up with staff –
questions /
concerns for second
ear of
implementation

08/22/2023
-
09/30/2023

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

Provide a
tiered sstem

As a result of surve
results, conduct a

08/22/2023
-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper,

guest reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil

engagement and the numer of parents with completed volunteer applications,

including clearances, from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit /

Parent ngagement)

of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

OY overview of
MT process and
school-wide
procedures:
Guidance on how to
refer a student,
including online
referral process, and
how to monitor
progress and goals

08/25/2023

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper,

guest reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil

engagement and the numer of parents with completed volunteer applications,

including clearances, from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit /

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

As a result of surve
results, conduct a
OY overview of
PI process and
school-wide
procedures and
priorities.

08/22/2023
-
08/25/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Parent ngagement)

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper,

guest reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil

engagement and the numer of parents with completed volunteer applications,

including clearances, from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit /

Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

Attendance
incentives will e
given out
throughout the
school ear ased
on individual and
whole class
attendance

08/28/2023
- 11/01/2023

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

If Then chart,
including L and
pecial d (if not
reaching goals)

07/01/2023
-
08/18/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper,

guest reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil

engagement and the numer of parents with completed volunteer applications,

including clearances, from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit /

Parent ngagement)

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper,

guest reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil

engagement and the numer of parents with completed volunteer applications,

including clearances, from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit /

Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

MT process will
e reviewed with
teachers prior to
school starting.

08/22/2023
-
08/25/2023

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

Provide a
tiered sstem
of

PI Team and
Principals will
present schoolwide

08/22/2023
-
08/25/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper,

guest reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil

engagement and the numer of parents with completed volunteer applications,

including clearances, from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit /

Parent ngagement)

instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

expectations,
procedures, and
language to
teachers during PD

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper,

guest reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil

engagement and the numer of parents with completed volunteer applications,

including clearances, from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit /

Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

PI team will
create student
incentive
opportunities ased
on currentl
availale office
referrals and Dojo
points. (weekl /
monthl)

07/01/2023
-
08/18/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Revise the
structured format to
one that follows a
prioritized
focus/agenda for
collaoration
meetings.

07/01/2023
-
08/18/2023

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Data literac
training to include:
understanding of
reports, how to run
reports, and how to
use information to
inform instruction

08/22/2023
-
09/30/2023

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

ngage
Instructional
Teams in

Math training to
include:
understanding of

08/22/2023
-
09/30/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

assessing
and
monitoring
student
master.

reports, how to run
reports, and how to
use information to
inform instruction

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

L training to
review Can Do
Descriptors and
continue review of
practices
implemented
through upport d
PD in 2022-2023

08/22/2023
-
09/30/2023

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring

Teachers will meet
with students to
develop individual
goals (LA, Math,
and
personal/ehavioral)

08/28/2023
-
09/30/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

student
master.

and create
leadership/goal data
sheets.

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

peciall Designed
Instruction
professional
development to
increase
understanding of
implementation in
the general ed
setting to address
individual student
needs ased on IP.

08/22/2023
-
09/30/2023

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Walkthroughs
conducted 
uilding admin with
a focus on
Instructional
Framework (Qualit
Interaction).
Providing effective

08/28/2023
- 11/01/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)
feedack and
having reciprocal
dialogue with
teacher aout
lesson through
comments and/or
questions in
PAetep.

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Walkthroughs
conducted 
uilding admin with
a focus on
Instructional
Framework (High
xpectations for
All). Providing
effective feedack
and having
reciprocal dialogue
with teacher aout
lesson through
comments and/or
questions in
PAetep.

11/02/2023 -
01/19/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Walkthroughs
conducted 
uilding admin with
a focus on
Instructional
Framework (Qualit
Interactions & High
xpectations for
All). Providing
effective feedack
and having
reciprocal dialogue
with teacher aout
lesson through
comments and/or
questions in
PAetep.

01/20/2024
-
04/02/2024

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

Walkthroughs
conducted 
uilding admin with
a focus on
Instructional
Framework (Qualit
Interactions & High
xpectations for

04/03/2024
-
06/05/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)
All). Providing
effective feedack
and having
reciprocal dialogue
with teacher aout
lesson through
comments and/or
questions in
PAetep.

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in LA to increase student

performance on Acadience Reading Composite core and/or tud Island

enchmarks. 80% or more of students will increase their performance  at least

50% or one proficienc level or maintain enchmark status  June 2024. (LA)

All Northwest Area lementar teachers and staff will utilize the Multi-Tiered

upport stem to provide needed interventions in Math to increase student

performance on iRead assessments. 80% or more of all students will meet tpical

growth targets on iRead  June 2024. (Math)

ngage
Instructional
Teams in
assessing
and
monitoring
student
master.

iRead math-Follow
up with staff –
questions /
concerns for second
ear of
implementation

08/22/2023
-
09/30/2023

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

Provide a
tiered sstem
of

As a result of surve
results, conduct a
OY overview of

08/22/2023
-
08/25/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper,

guest reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil

engagement and the numer of parents with completed volunteer applications,

including clearances, from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit /

Parent ngagement)

instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

MT process and
school-wide
procedures:
Guidance on how to
refer a student,
including online
referral process, and
how to monitor
progress and goals

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper,

guest reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil

engagement and the numer of parents with completed volunteer applications,

including clearances, from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit /

Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

As a result of surve
results, conduct a
OY overview of
PI process and
school-wide
procedures and
priorities.

08/22/2023
-
08/25/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper,

guest reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil

engagement and the numer of parents with completed volunteer applications,

including clearances, from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit /

Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

Attendance
incentives will e
given out
throughout the
school ear ased
on individual and
whole class
attendance

08/28/2023
- 11/01/2023

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper,

guest reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

If Then chart,
including L and
pecial d (if not
reaching goals)

07/01/2023
-
08/18/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

engagement and the numer of parents with completed volunteer applications,

including clearances, from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit /

Parent ngagement)

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper,

guest reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil

engagement and the numer of parents with completed volunteer applications,

including clearances, from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit /

Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

MT process will
e reviewed with
teachers prior to
school starting.

08/22/2023
-
08/25/2023

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and

PI Team and
Principals will
present schoolwide
expectations,
procedures, and
language to
teachers during PD

08/22/2023
-
08/25/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in interventions.

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper,

guest reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil

engagement and the numer of parents with completed volunteer applications,

including clearances, from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit /

Parent ngagement)

All Northwest Area lementar teachers will use the estalished MT process for

referring and monitoring students so that all student information is entered and

maintained within the edInsight program. (MT)

All Northwest Area lementar teachers and staff will follow the estalished PI

program in order to increase positive referrals to more than 100 and decrease

discipline referrals to less than 275 and truanc referrals to less than 225. (PI)

All Northwest Area lementar teachers and staff will invite parents to participate in

opportunities that are availale to volunteer within our school (classroom helper,

guest reader, field trip chaperone, etc.) in order to increase active famil

engagement and the numer of parents with completed volunteer applications,

including clearances, from 5 (approximatel 1%) to 15 (approximatel 3%). (quit /

Parent ngagement)

Provide a
tiered sstem
of
instructional
and
ehavioral
supports and
interventions.

PI team will
create student
incentive
opportunities ased
on currentl
availale office
referrals and Dojo
points. (weekl /
monthl)

07/01/2023
-
08/18/2023



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Agenda Review Teachers Grade Level Meetings, Committee Meetings

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

PD completed, use of new agenda format 08/22/2023 - 08/25/2023 Principal, Assistant Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4a: Reflecting on Teaching

4: Maintaining Accurate Records

Professional thics

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Data Literac Teachers understanding of reports, how to run reports, and how
to use information to inform instruction

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

ffective use of data to effect planning and instruction 08/22/2023 - 08/25/2023 Reading pecialist



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1c: etting Instructional Outcomes

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Math Training Teachers understanding of reports, how to run reports, and how
to use information to inform instruction

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

ffective use of data to effect planning and
instruction

08/22/2023 - 08/25/2023 Principal, Assistant Principal, Math
Facilitator

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction

1: Demonstrating Knowledge of tudents



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

L Training Teachers to review Can Do Descriptors and continue review of
practices implemented through upport d PD

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

ffective use of data to effect planning and instruction and
incorporation of Can Do descriptors into instruction

08/22/2023 - 08/25/2023 L team, Principals

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1e: Designing Coherent Instruction

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

tudent Goal etting Teachers goal setting with individual students, effectivel
monitoring goals throughout the ear



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

all students will have goal setting documents either in a thin inder or
folder with fasteners; teachers will work with students to estalish their
individual goals and monitor them throughout each quarter

08/22/2023 - 08/25/2023 Principal, Assistant Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3c: ngaging tudents in Learning

2: stalishing a Culture for Learning

1: Demonstrating Knowledge of tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

DI Training Teachers DIs in IPs

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers will have a etter understanding of implementing
students' DIs in their classroom instruction

08/22/2023 - 09/30/2023 pecial d Lead Teacher, Principal,
Assistant Principal



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction

1: Demonstrating Knowledge of tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Walkthrough & Instructional Framework Teachers Instructional Framework, reciprocal
communication in PAetep

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers will engage in reciprocal dialogue with
administrators in PAetep

08/22/2023 - 01/19/2024 Principal, Assistant Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4e: Growing and Developing Professionall

4a: Reflecting on Teaching



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

MT Process Teachers MT processes

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

MT leads and Principals will review MT documents and processes
with all teachers. MT team will meet with grade levels during
collaorative planning as well as with individual teachers after school to
discuss student data and needs. Teachers will use individual student
action plans to monito student growth during MT monitoring.

08/22/2023 - 01/19/2024 Counselor, Reading pecialist,
Principal, Assistant Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4: Maintaining Accurate Records

1e: Designing Coherent Instruction

1: Demonstrating Knowledge of tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

PI expectations Teachers PI expectations for positive referrals, discipline
referrals, incentives, Dojo points, use of 7 Haits, etc.



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Processes will e followed. 08/22/2023 - 08/25/2023 Principal, Assistant Principal, PI team

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2c: Managing Classroom Procedures

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport

2d: Managing tudent ehavior

2: stalishing a Culture for Learning



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


